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Der Altenquotient 1950 - 2060
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1) Jugendquotient: unter 20-)5hrige je 100 Personen im Alter von 20 bis &4 Jahren; Altenguotient: 65-Jdhrige und Altere je 100
Personen im Alterwvon 20 bis 84 lahren; Gesamtquotient: unter 20-1dhrige und ab 65-Jdhrige je 100 Personen im Alter von 20
bis &4 Jahren.
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2009)




80-er/90-er Jahren: Falsches Verstandnis des Arbeitsmarktes als
Kuchen...




...den es zu verteilen gilt




Falsche Denkweise flihrt zu falschen Politikentscheidungen...
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...,halt Frauen vom Arbeitsmarkt fern




und Migranten ebenfalls
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Unser Thema: Potentiale Alterer in der Arbeitswelt nutzen



Erwerbstatigenrate Alterer (2003 bis 2010)
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Schweden: 70,6 % in 2010

Island: 80,5 % in 2010

Quelle: OECD Employment and Labour Market Statistics, Last Update: 31 August 2011



Altere Menschen werden vollig unterschatzt!

*GObel, Christian und Thomas Zwick (2009): Produktivitat
nimmt im Alter nicht ab, ZEW DP 09-020

*Picchio, Matteo und Jan C. van Ours (2011): Fit durch
Training on the job, IZA DP 5591

Boockmann, Bernhard und Jan Fries und Christian Go6bel
(2012): Altersgemischte Teams sind erfolgreich, ZEW DP
12-059
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