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Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fir die Durchfiihrung
von MalRnahmen in der ESF-Férderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode
2007 - 2013 geplanten MalRBhahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren vergeben. Néheres regelt die Forderrichtlinie vom 10.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Familien- Hilfe- Programm

Das Operationelle Programm fir Hamburg fiir die ESF-Forderperiode 2007 — 2013 kann un-
ter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Besonders betroffen von der hohen Arbeitslosigkeit — insbesondere von Langzeitarbeitslo-
sigkeit — sind junge Eltern, v.a. Alleinerziehende und ,, Teenagermutter”. Sie haben haufig nur
geringe Aussichten auf die Vermittlung in eine berufliche oder qualifizierende MalRnahme.
Bei sehr jungen Eltern kommen Erziehungs- und Schulprobleme hinzu. H&aufig finden sich
bei sehr jungen Eltern deutliche Persoénlichkeitsdefizite wie z.B. Unreife, niedrige Frustrati-
onstoleranz, geringes Durchhalte- und eingeschranktes Kommunikationsvermégen sowie
ungeeignete Konfliktldsungsstrategien. Begleitet wird dies auch oft durch gravierende ge-
sundheitliche Probleme.

Fur Kinder ist es notwendig, reguldre Betreuungsangebote wahrnehmen zu kénnen von der
KiTa bis zum Erreichen des Schulabschlusses, um die Voraussetzungen fiir ein spateres
Berufsleben zu schaffen. Stabile Familienverhéltnisse und die Integration der Erziehenden
ins Erwerbsleben wirken sich positiv auf die soziale und berufliche Entwicklung der Kinder
aus (Vorbildfunktion).

Fur 100 Eltern mit besonderem Beratungsbedarf werden Arbeitsgelegenheiten durch Job-
center team.arbeit.hamburg bereitgestellt und nach Bedarf durch Angebote der Jugendhilfe
im Sozialraum flankiert. Der Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz ab 2 Jahren ab 2012
unterstiitzt diesen Programmteil, da die Arbeit mit den Eltern durch die gute Unterbringung
der Kinder optimal begleitet wird. An die Arbeitsgelegenheiten wird dartiber hinaus ein Pro-
jekt aus Mitteln des Europdaischen Sozialfonds angebunden, bei dem Eltern bei der Bewalti-
gung des Familienalltags durch ein besonderes Schulungsprogramm unterstiitzt werden sol-
len.


http://www.esf-hamburg.de/
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2. Rahmenbedingungen der Projektférderung

Prioritatsachse C

Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie soziale Ein-
gliederung

Spezifisches Ziel 6

Eingliederung oder Wiedereingliederung von benachteiligten Perso-
nen in das Erwerbsleben

Aktion C5

Forderung der Teilnahme von Langzeitarbeitslosen am Erwerbsle-
ben

Instrument 17

Familien- Hilfe- Programm

Forderziele

Starkung der personlichen Ressourcen von Eltern im Bezug auf ihre
berufliche Wiedereingliederung und durch spezifische Mal3nahmen
zur Forderung ihrer Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Zielgruppe/n

Eltern mit besonderem Beratungsbedarf im SGB II- Leistungsbezug,
die an einer Arbeitsgelegenheit (AGH) teilnehmen

01. Marz 2012 — 28. Februar 2013

Zeitraum Bei Verlangerung der AGH und Erfolg des Projektes besteht eine
Verlangerungsoption.
Forderumfang 1 Projekt

Zur Verfliigung stehen-
de Gesamtmittel

Fur das o. g. Projekt und den o.g. Zeitraum (2012 — 2013) stehen
insgesamt bis zu 250.000 Euro zur Verfigung, davon sollen 125.000
Euro durch ESF-Mittel, 125.000 Euro durch Kofinanzierungsmittel
der Behdrde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration erbracht
werden.

Durchfiihrungsort

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg

Antragsberechtigte

Antragsteller kdnnen natirliche und juristische Personen sein. Eine
einzelbetriebliche Forderung ist nicht méglich.

Abgabefrist

06. Dezember 2011

MafRgeblich fur die Einhaltung der Frist ist der nachgewiesene pos-
talische Eingang des unterschriebenen Projektvorschlags sowie der
unterschriebenen Kurzkalkulation nebst der genannten Anlagen bei
der Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration am 06. De-
zember 2011 (Anschrift siehe Punkt 6).

Alternativ kénnen die Unterlagen am 6.12.2011 bis 12.00 Uhr per-
sonlich in der unter Punkt 6 (Antragstelle) genannten Anschrift in
Raum 735 abgegeben werden.

3. Konzeptionelle Anforderungen

Die Projektarbeit soll eine Unterstiitzung im Hinblick auf eine bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf bieten. Eltern sollen motiviert und stabilisiert werden, um im Anschluss an die
AGH wieder am Erwerbsleben teilzunehmen. Die Eltern werden dazu befahigt, den Alltag mit
Familie und Beruf zu meistern und sich den Anforderungen zu stellen

Die Kinder sollen durch die Stabilisierung im Elternhaus regulére Betreuungssysteme in An-
spruch nehmen und so auf ihren weiteren Ausbildungsweg vorbereitet werden. Dies umfasst
z.B. den regelméaflige Besuch der Schule und ggfs. die Inanspruchnahme von Hausaufga-
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benhilfe, um einen spateren Schulabschluss und Ubergang in Ausbildung nicht zu gefahr-
den.

Es ist daher erforderlich Schlusselqualifikationen in den Bereichen Kommunikation, Erzie-
hung und Familienmanagement zu vermitteln.

Inhalte der Projektarbeit sollen u.a. folgende sein:
- Personliche Situationsdefinition am Anfang, Starken- und Schwéachenanalyse, Her-
stellen einer Vertrauensbasis
- Hilfen und Beratung fur die Eltern in subjektiven Themen, wie Kindererziehung und
Bewaltigungsstrategien bei Konflikten in der Familie
- Unterstiutzung beim Aufbau eines verlasslichen sozialen Netzwerkes aul3erhalb der
Familie

- Beschéftigungsangebote, welche die Tagesstrukturierung, soziale Kontakte und die
Stabilisierung des Selbstwertgefiihles fordern

- Hilfestellung bei den ersten Schritten in Richtung einer Erwerbstatigkeit, zum Beispiel
gemeinsames erstellen von Bewerbungsunterlagen und Bewerbungstraining

- Workshops und Qualifizierungen, z.B. Konfliktlosungstraining, Berufsorientierung.
Zeit- und Stressmanagement

- regelmaRige Beratung und Betreuung der Besprechung von Problemen,

- Vermittlung von Kontakten zu Akteuren, die eine Anschlussperspektive bieten z.B.
dem ESF- Projekt ,Teilzeitausbildung“ (Beschaftigung und Bildung e.V.) oder Betrie-
ben die familienfreundliche Arbeitsplatze anbieten

Dabei werden die Teilnehmenden auch starker zur Verantwortungsubernahme fir sich und
ihr Wohngebiet angeregt und individuell Gber das gesamte Projekt begleitet.

Antragsteller missen folgende Anforderungen erflllen:
- Gute Kenntnisse der zielgruppenspezifischen Rahmenbedingungen

- Nachweislich gute Vernetzung zu Akteuren, die fur die Zielgruppe relevant sind (z.B.
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Sucht- und Schuldnerberatung)

- Sozialpadagogische Kompetenzen
- Verwaltungskompetenz und Erfahrungen mit offentlich geférderten Projekten

Die Kooperation mit den AGH-Tragern der Eltern- AGH (werden noch ausgewéhlt) und Job-
center team.arbeit.hamburg ist obligatorisch.

Kriterium Zielzahl Kriterium Erfolgskennzahl Erfolgskennzahl
Teilnehmer Anzahl Die Lebensverhéltnisse sind so weit | Wird von BASFI
Eltern, die wahrend stabilisiert, dass die Aktivierungsquote | ausgewertet

der AGH- Teilnahme der Teilnehmer nach Abschluss der

begleitet und ge- AGH mind. genau so hoch ist wie bei

coacht werden den AGH- Teilnehmern ohne Kind/er

Zusatzlich ist vom potenziellen Tra-
ger zwingend ein messbares Er- | Anzahl
folgskriterium zu benennen, das die
Stabilisierung der Familienverhalt-
nisse als Projekterfolg abbildet.
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(Hinweis: Bitte verwenden Sie bei mehreren Zielobjekten [Kriterium] ausschlief3lich das grau
hinterlegte fur die Eingabe der Anzahl der Qualifizierungsobjekte im Kalkulationsformular.
Die Zahl muss in beiden Formularen identisch sein.)

Es ist erforderlich, dass der Trager ein aussagefahiges und nachvollziehbares Projektcontrol-
ling aufbaut. Dazu gehoéren neben der Erfassung der erforderlichen Daten zur Abbildung der
Zielerreichung (Soll-Ist-Abgleich) auch differenzierte Angaben zur Kostenstruktur (z.B. Kos-
ten pro Beratung / Kosten pro Vermittlung) und zum Verbleib der Teilnehmer bzw. zur Wir-
kung des Projektes. Hierzu werden Angaben unter Punkt 15 im Formular Projektvorschlag
erwartet.

Erforderlich sind dartber hinaus Angaben dartiber, welcher Beitrag mit der MaRhahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

4. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu erhal-
ten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption und eine Kurzkalkulation einzurei-
chen. Daflr sind nur die auf der Website www.esf-hamburg.de hinterlegten Formulare ,Pro-
jektvorschlag® und ,Kostenplan® zu benutzen. Die Verwendung alterer/ anderer Formulare ist
nicht zulassig. Das Formular ,Projektvorschlag” sollte vollstandig ausgefiillt werden, d.h. zu
allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet. Die Kurzkalkulation sollte sich inhaltlich
auf das Konzept beziehen und muss neben den Einnahmen und Ausgaben auch Angaben
zur Anzahl der Qualifizierungsobjekte und zur Qualifizierungsdauer je Qualifizierungsobjekt
enthalten. Beide Dokumente mussen von der gleichen zeichnungsberechtigten Person un-
terschrieben werden.

Eingereichte Projektvorschlage, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudriicken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten.

Daruber hinaus sind folgende Anlagen zwingend beizufiigen:
= Kurzkalkulation (Kosten- und Finanzierungsplan)
= Berechnungsgrundlage der Overheadkosten
= Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
= Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs
= Kopie der derzeit glltigen Satzung / Gesellschaftsvertrag
= Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
= Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)

= Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschéftsbereich, der das Projekt durchfiihren
soll)

= Qualifikation und Téatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals

Ein nicht fristgerecht eingereichter Projektvorschlag sowie ein nicht ausgefilites Pro-
jektantragsformular fihren ebenso wie fehlende Anlagen zum Ausschluss des An-
tragstellers aus dem Wettbewerbsverfahren.


http://www.esf-hamburg.de/
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5. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission gepruft
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage gepruft und eine grundsatzliche Forderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag einbezo-
gen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstandige oder fehlende Angaben wirken sich
negativ auf die Gesamtbewertung Ihres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielobjekt (siehe
Kriterium) flieRen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

6. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind inklusive aller Anlagen in der oben genannten Reihen-
folge in einfacher Ausfertigung in Papierform einzureichen bei:

Behdrde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Al 346

Hamburger Stral3e 47

22083 Hamburg

Bitte reichen Sie darlber hinaus Ihren Projektvorschlag sowie die Kurzkalkulation (unveréan-
dert im .xls-Format) per Mail bei folgender Adresse ein:

esf-wettbewerbsverfahren@basfi.hamburg.de

Sollten Sie sich auf mehrere Leistungsbeschreibungen bewerben, schicken Sie bitte
fur jede Leistungsbeschreibung eine gesonderte Mail. Verwenden Sie im Betreff bitte
folgende Vorgabe: Projektvorschlag Aktion- Instrument, Name ihrer Organisation
(Beispiel Projektvorschlag Al-11 XXXXX).

Fur Rickfragen verwenden Sie bitte ebenfalls die Adresse:

esf-wettbewerbsverfahren@basfi.hamburg.de
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