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Damit ist Hamburg beschaftigt!
ESF-Wettbewerb 2011
Leistungsbeschreibung ESF
Prioritatsachse C, Aktion C6, Instrument 10

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fur die Durchfiihrung
von MalRnahmen in der ESF-Férderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode
20071 - 2013 geplanten Malnahmen werden im Rahmen von
Interessenbekundungsverfahren vergeben. Néheres regelt die Fdrderrichtlinie vom
10.09.2007. Unter Bezug auf diese Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die
Abgabe eines Projektvorschlags:

Starkung der Integrationsfortschritte bei Arbeitsgelegenheiten mit Stadtteilbezug

Das Operationelle Programm fir Hamburg fir die ESF-Forderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Mit dem Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE) hat der Hamburger
Senat beschlossen, die Erwerbschancen von Arbeitslosen im Rechtskreis SGB 1l aus sozial
benachteiligten Stadtteilen zu verbessern. Um dieses Ziel umzusetzen, verfolgt die
Hamburger Arbeitsmarktpolitik den Ansatz, die Qualitat des in Hamburg am meisten
genutzten arbeitsmarktpolitischen Instruments der Arbeitsgelegenheiten (AGH) zu
verbessern.

In der 6ffentlichen Wahrnehmung haftet AGH nicht selten der Ruf an, das Fortkommen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nur wenig zu férdern. Die im Vergleich zu anderen
Instrumenten niedrigen Integrationsquoten von AGH scheinen dies zu belegen. Indes
dienen AGH nicht ausschlie3lich der Integration, sondern sollen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sozial stabilisieren und wieder an den Arbeitsmarkt heranfihren. Um konkrete
Integrationsfortschritte zu erzielen und diese fur die weitere Integrationsarbeit von Jobcenter
team.arbeit.hamburg zu nutzen, sind nach dem Beschluss der Senatskommission
Integrierte Stadtteilentwicklung zur sozialrGumlichen Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitik
folgende Aspekte der Qualitatssteigerung des Instrumentes vorgesehen:

(1) Transparenz und Qualitdtssicherung von Qualifizierung: AGH enthalten schon heute
Qualifizierungselemente. Um die Qualifizierungsinhalte starker an den Anforderungen
konkreter Berufshilder auszurichten und Qualifizierungserfolge transparenter
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)

®3)

(4)

darzustellen, sollen AGH mit Stadtteilbezug ihre Qualifizierungselemente zukiinftig an
Qualitatsstandards ausrichten und Qualifizierungserfolge transparenter dargestellt
werden.

Messung gualitativer Integrationsfortschritte: In AGH mit Stadtteilbezug produzieren die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Guter und Dienstleistungen fir den Stadtteil. Dadurch
wird zum einen ein realer Arbeitsalltag abgebildet. Zum anderen bietet die
gemeinwohlorientierte Produktion von Gutern und Dienstleistungen die Moglichkeit, die
Tatigkeiten als besonders sinnvoll wahrzunehmen und damit eine hohe Motivation der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu erreichen. Die dadurch erzielten Steigerungen in
der Leistungsorientierung und Leistungsbereitschaft der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sollen zukinftig nach Abschluss der Malinahmen standardisiert erfasst
werden.

EinfUhrung eines Qualifizierungshefts: Die Erfolge im Rahmen der Qualifizierung
(Absolvierung von Qualifizierungsbausteinen oder Teile derselben) sowie die
Ergebnisse der Messung von qualitativen Integrationsfortschritten sollen in einem
~Qualifizierungsheft” fur jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer erfasst werden.

Verbesserung des Bewerbermarketing: Es ist Aufgabe von team.arbeit.hamburg sowie
der AGH-Projekttrager, AGH-Teilnehmerinnen und AGH-Teilnehmer soweit mdglich
wahrend oder nach der MalBnahme in Arbeit zu vermitteln. Die Vermittlungsaufgabe soll
auch weiterhin durch die benannten Stellen erfolgen. Die durch die
Qualifizierungsstandards und die Messung der Integrationsfortschritte erzielten
Qualitatssteigerung der AGH-Teilnahme kann jedoch gewinnbringend fir den
Vermittlungsprozess genutzt werden. Hierzu sollen Unternehmen und Betriebe, die
potenziell Bedarf an gering qualifizierten Arbeitskraften aufweisen, gezielt zentral
angesprochen werden. Hierbei sollen die Kompetenzerfassungen und die
Kompetenzgewinne der Teilnehmerinnen und Teilnehmer positiv dargestellt werden.

Die Neuerungen sollen konkret fir 2.700 AGH mit einem Stadtteilbezug umgesetzt werden,
die von team.arbeit.hamburg im Jahr 2011 neu ausgeschrieben werden. Die Umsetzung der
oben genannten Aufgaben erfordert die Leistung eines ESF-Projekttragers, der die Arbeit
von team.arbeit.hamburg sowie die Aufgaben der AGH-Projekttrager erganzt. Die konkret
zu begleitenden AGH-Stellen werden im Frihsommer 2011 mit der Entscheidung uber die
Vergabe der 2.700 AGH mit Stadtteilbezug festgelegt.

2. Rahmenbedingungen der Projektforderung

Prioritatsachse C

Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie soziale
Eingliederung

Spezifisches Ziel 7 Soziale Eingliederung im Rahmen der lokalen Entwicklung

Aktion C6

Stadtteilnahe Kooperationen zwischen Unternehmen und
Beratungsagenturen
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Instrument 10 Integrationsfortschritte bei AGH mit Stadtteilbezug

Forderziele

- Steigerung der Integrationswahrscheinlichkeit durch AGH-
Teilnahme

- Erzielung von Integrationsfortschritten bei den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern

- Messung von Motivationsverbesserungen

- Aufbau eines Bewerbermarketing

Zielgruppe/n

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten mit
Stadtteilbezug von team.arbeit.hamburg.

Zeitraum

01. Juli 2011 — 30.Juni 2013
Bei Erfolg des Projektes besteht eine Verlangerungsoption.

Forderumfang 1 Projekt

Zur Verfugung
stehende Gesamtmittel

Fur das Projekt und den o.g. Zeitraum (2011 — 2013) stehen im
zur Verfigung, davon sollen 250.000 Euro durch ESF-Mittel und

und Arbeit (BWA) erbracht werden

Durchfihrungsort

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur
Teilnehmer aus Hamburg geférdert werden.

Antragsberechtigte

Antragsteller kdnnen natirliche und juristische Personen sein. Eine
einzelbetriebliche Forderung ist nicht moglich.

11. Marz 2011

Rahmen der Fehlbedarfsfinanzierung insgesamt bis zu 500.000 Euro

250.000 Euro durch Kofinanzierungsmittel der Behdérde fur Wirtschaft

Abgabefrist

MaRgeblich fur die Einhaltung der Frist ist der Eingang des
unterschriebenen Projektvorschlags sowie der unterschriebenen
Kurzkalkulation bei der Behérde fur Wirtschaft und Arbeit am

11.03.11

3. Konzeptionelle Anforderungen

Der ESF-Projekttrager hat die folgenden Aufgaben zu erfillen:

(1)

)

Begleitung und Nachhaltung der Qualifizierung: Die Durchfiihrung der Qualifizierungen
ist Aufgabe des von Jobcenter team.arbeit.hamburg beauftragten AGH-
MaRnahmetragers. In Abgrenzung hierzu hat der ESF-Projekttrager die Einhaltung der
durch die Eingliederungsvereinbarung festgelegten Qualifizierungsziele zu kontrollieren
und den Qualifizierungsprozess des AGH-Tragers wahrend der MalRnahme eng
begleiten. Konkret soll er hierzu die Erfolge der einzelnen Elemente der Qualifizierung
nachhalten, mogliche Leistungsfeststellungen anbieten und gaf.
Anschlussqualifizierungen vorschlagen..

Messung der qualitativen Integrationsfortschritte: Der ESF-Projekitréger hat die
qualitativen Integrationsfortschritte anhand von standardisierten und wissenschaftlich
fundierten Fragebdgen zur Personlichkeits- und Motivationsforschung (zum Beispiel

3
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Leistungsmotivationsinventar des Hogrefe-Verlags) vor Beginn der MaRnahme im AGH
Center sowie am Ende der Malinahme beim Projekttrager zu erfassen.

(3) Qualifizierungsheft: Der ESF-Projekttrager hat ein standardisiertes Qualifizierungsheft

fur den Bewerbungsprozess zu entwickeln. Dieses soll die Ergebnisse des
Qualifizierungsprozesses  sowie der  Klassenzimmerbefragung der  AGH-
Teilnehmerinnen und -teilnehmer darstellen.
Bewerbermarketing: Der ESF-Trager baut Kontakt zu Unternehmen auf, die einen
besonderen Bedarf an niedrigqualifizierten Kundinnen und Kunden aufweisen und
betreibt auf der Grundlage des Qualifizierungsheftes ein Bewerbermarketing. Dies kann
beispielsweise eine einfache Ansprache, einen regelhaften Austausch, Information tber
frei werdende Stellen, Bewerberbérsen, regionale Firmen- und Bewerbertreffen oder
weiteres beinhalten. Angesprochen werden sollen neben hamburgweit agierenden
Unternehmen auch kleine Betriebe vor Ort in den Stadtteilen.

Antragsteller missen folgenden Anforderungen gentigen:

Das Projekt verlangt profunde Kenntnisse Kenntnisse und Erfahrungen im
Weiterbildungsbereich, insbesondere zu den Qualifizierungsbausteinen ,QualiBe“. Dartber
hinaus werden hohe personelle Kompetenzen in der Netzwerkarbeit verlangt. Der ESF-
Projekttrager hat einen engen Kontakt zu den zustandigen Stellen bei team.arbeit.hamburg
(AGH-Center, Vermittlerinnen und Vermittler in den Job Centern) sowie den verschiedenen
AGH-Dienstleistern zu pflegen. Daher sind profunde Kenntnisse der Verwaltungsablaufe bei
der Durchfihrung arbeitsmarktpolitischer MalRhahmen unerlasslich. Zugleich ist es
erforderlich, dass der Antragsteller Personalbedarfe von Unternehmen und Betrieben
einordenen kann. Abgerundet wird das Profil durch Kompetenzen in der visuellen und
sprachlichen Aufarbeitung von Informationen.

Kriterium Zielzahl | Erfolgskennzahl

Teilnehmer (Zielobjekt Anzahl Anzahl der Vermittlungen in die angesprochenen
Teilnehmer Arbeitslose) Unternehmen

Unternehmen Anzahl Anzahl der angesprochenen Unternehmen
(Zielobjekt Betriebe)

(Hinweis: Bitte verwenden Sie bei mehreren Zielobjekten [Kriterium] ausschlief3lich das grau
hinterlegte fur die Eingabe der Anzahl der Qualifizierungsobjekte im Kalkulationsformular)

Es ist erforderlich, dass der Trager ein aussagefdhiges und nachvollziehbares
Projektcontrolling aufbaut. Dazu gehéren neben der Erfassung der erforderlichen Daten zur
Abbildung der Zielerreichung (Soll-Ist-Abgleich) auch differenzierte Angaben zur
Kostenstruktur (z.B. Kosten pro Beratung / Kosten pro Vermittlung) und zum Verbleib der
Teilnehmer. Hierzu werden Angaben unter Punkt 15 im Formular Projektvorschlag erwartet.

Erforderlich sind dartber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Mal3nahme zur
Erreichung der Querschnittziele des operationellen Programms der FHH fur den ESF
geleistet wird.
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4. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu
erhalten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption und eine Kurzkalkulation
einzureichen. Dafir sind nur die auf der Website www.esf-hamburg.de hinterlegten
Formulare ,Projektvorschlag® und ,Kostenplan“ zu benutzen. Die Verwendung Alterer/
anderer Formulare ist nicht zuldssig. Das Formular ,Projektvorschlag” sollte vollstéandig
ausgeflllt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet. Die
Kurzkalkulation sollte sich inhaltlich auf das Konzept beziehen und muss neben den
Einnahmen und Ausgaben auch Angaben zur Anzahl der Qualifizierungsobjekte und zur
Qualifizierungsdauer je Qualifizierungsobjekt enthalten. Beide Dokumente missen von der
gleichen zeichnungsberechtigten Person unterschrieben werden.

Eingereichte Projektvorschlage, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht
bertcksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudriicken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgrofRe 11 pt. ist beizubehalten.

Daruber hinaus sind folgende Anlagen zwingend beizufugen:

= Kurzkalkulation (Kosten- und Finanzierungsplan)

= Berechnungsgrundlage der Overheadkosten

= Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder

= Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs

= Kopie der derzeit glltigen Satzung / Gesellschaftsvertrag

= Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
= Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)

= Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschaftsbereich, der das Projekt durchfiihren
soll)

= Qualifikation und Téatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals

Ein nicht fristgerecht eingereichter Projektvorschlag sowie ein nicht ausgefllltes
Projektantragsformular fihren ebenso wie fehlende Anlagen zum Ausschluss des
Antragstellers aus dem Wettbewerbsverfahren.

5. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission gepruft
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium)
sowie die Programmkongruenz der Forderantrdge gepruft und eine grundsétzliche
Forderfahigkeit festgestellt.

In die Bewertung wird alle nummerierten Kriterien im_Formular Projektvorschlag einbezogen
und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstédndige oder fehlende Angaben wirken sich
negativ auf die Gesamtbewertung Ihres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielobjekt (siehe
Kriterium) flieRen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.
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6. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind inklusive aller Anlagen in der oben genannten
Reihenfolge in einfacher Ausfertigung in Papierform einzureichen bei:

Amt fur Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik
Behorde fur Wirtschaft und Arbeit

Frau Mandy Ludtke

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Bitte reichen Sie darlber hinaus Ihren Projektvorschlag sowie die Kurzkalkulation
(unverandert im Excel-Format) per Mail (esf-wettbewerbsverfahren@bwa.hamburg.de) ein.

Verwenden Sie im Betreff bitte folgende Vorgabe: Projektvorschlag Aktion- Instrument,
Name ihrer Organisation (Beispiel Projektvorschlag Al-11 XXXXX).

Sollten Sie sich auf mehrere Leistungsbeschreibungen bewerben, schicken Sie bitte
fur jede Leistungsbeschreibung eine gesonderte Mail.

Fur Rickfragen verwenden Sie bitte folgende E-Mail-Adresse: esf-
wettbewerbsverfahren@bwa.hamburg.de

Informationen zum Wettbewerbsverfahren 2011 finden Sie auch unter www.esf-hamburg.de .
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