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Leistungsbeschreibung ESF
Prioritatsachse C, Aktion C 5, Instrument 7

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fir die Durchfiihrung
von MalRnahmen in der ESF-Férderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode
2007 - 2013 geplanten MalRnahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren vergeben. Néheres regelt die Forderrichtlinie vom 10.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Optimierung der beruflichen Integrationschancen von Jugendlichen nach der
Haftentlassung durch Installation und Forderung bendétigter Ubergangsstruktu-
ren

Das Operationelle Programm fur Hamburg fir die ESF-Forderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Die Justizvollzugsanstalt Hahnofersand ist Hamburgs einzige Anstalt fur mannliche Jugendli-
che. Im Gegensatz zum Erwachsenenvollzug steht die ,Behandlung“ der Jugendlichen im
Jugendvollzug im Vordergrund. Die berufliche Integration von jungen Gefangenen nach der
Haftentlassung ist ein wesentlicher Faktor fiir eine erfolgreiche Resozialisierung von Straffal-
ligen. Die Gruppe der Gefangenen, die langerfristig im Vollzug verweilen, ist ganz wesentlich
gekennzeichnet durch die Erfahrung multipler Beziehungsabbriiche gerade auch im Bezug
auf Institutionen, die fur die persénliche Lebensplanung (oder zumindest fir deren ansatz-
weise Entwicklung) von elementarer Bedeutung sind: Schule, ARGE usw.

Die uberwiegenden Erfahrungen sind Schulwechsel, -abbriiche, vorzeitig beendete Berufs-
vorbereitungsmal3nahmen etc. An diesem Problemfeld ansetzend soll ein zuséatzliches, die
bestehenden Angebote des Vollzuges ergédnzendes und erweiterndes Angebot geschaffen
werden, das in der Lage ist, auf die sehr unterschiedlichen Bedarfe des Einzelnen einzuge-
hen. Von zentraler Bedeutung ist dabei die Moglichkeit der mittel- bis langerfristigen tagli-
chen Begleitung der Jugendlichen. Nur durch die Moglichkeit der sofortigen Intervention des
Netzwerks bei Problemen (vor allem am Arbeitsplatz) ist die Grundlage gegeben, mit dem
Jugendlichen sowohl eine in der Regel notwendige Verhaltensdnderung zu bearbeiten als
auch Perspektiven fir die Zeit nach der Entlassung zu entwickeln. Gerade Jugendliche, die
bei der Lebensplanung keine hinreichende Unterstiitzung erhalten haben, neigen zu Wan-
kelmut und Unsicherheit. Anerkannte Best Practice in solchen Fallen ist die engmaschige
Begleitung dieser Jugendlichen. Neuorientierungen des Verhaltens sind gerade im Jugendal-
ter immer maoglich. Aber nicht mittels eines harteren Jugendstrafvollzuges sondern nur durch
die Ausweitung geeigneter MalRBhahmen, die die Chancen der Jugendlichen auf soziale Teil-
habe nicht vermindert sondern vermehrt.
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Die Jugendlichen, die nach kurzem Aufenthalt aus der Untersuchungshaft entlassen werden,
werden nach dem in der Haft erfolgtem Assessment unter Mitgabe der bis dato erzielten Er-
kenntnisse an eine begleitende Institution au3erhalb der JVA vermittelt, die auch Sprech-
stunden in der JVA abhaélt.

Der ESF fordert Mal3nahmen der beruflichen Bildung und Ausbildung von Strafgefangenen.
Damit soll fur die Gruppe von Erwerbspersonen eine auf Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
abzielende Anschlussperspektive fir die Zeit unmittelbar nach der Haftentlassung geschaf-
fen werden. Hier gilt es mdglichst passgenaue Ubergangsstrukturen zu schaffen mit dem
Ziel, die Zahl der dauerhaft in das Erwerbsleben integrierten entlassenen Strafgefangenen
zu erh6éhen sowie den Anteil der ruckfalligen Straftater durch Integration zu verringern. Erfah-
rungen aus der Vergangenheit zeigen, dass eine Qualifizierung und padagogische Betreu-
ung allein in der Anstalt nicht ausreicht. Deshalb soll in diesem Projekt die Arbeit mit geeig-
neten bzw. bedurftigen Jugendlichen in der Anstalt begonnen und nach der Haftentlassung
fortgesetzt werden.

Daruber hinaus wird es um die Entwicklung und Organisation von Bewusstseins- und Sen-
sibilisierungsprozessen im Rahmen des sozialen Lernens mit den Teilnehmern des Projek-
tes gehen, die das oft milieu- und familiengepragte Frauenbild positiv verandern, um ihre
Kooperationsfahigkeit in spateren Arbeits — und Lebensverhaltnissen zu verbessern.

2. Rahmenbedingungen der Projektférderung

Prioritatsachse C

Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie der sozialen Ein-
gliederung von benachteiligten Personen

Spezifisches Ziel 6

Eingliederung oder Wiedereingliederung von benachteiligten Perso-
nen in das Erwerbsleben

Aktion C5

Forderung der Teilnahme von Langzeitarbeitslosen am Erwerbsle-
ben

Instrument 7

Optimierung der beruflichen Integrationschancen von Jugendlichen
nach der Haftentlassung durch Installation und Fdrderung bendtigter
Ubergangsstrukturen

Forderziele

Durch berufliche und schulische QualifizierungsmafBhahmen, sowie
Forderung der sozialen Schlisselkompetenzen innerhalb und au-
Rerhalb der Anstalt soll jahrlich ca. 200 -250 jungen Gefangenen,
meist Langzeitarbeitslose mit Migrationshintergrund, die notwendige
Voraussetzung fur den Einstieg in den Arbeitsmarkt erméglicht wer-
den. Das Ziel sollte eine dauerhafte Erstintegration der Probanden
in die Gesellschaft sein.

Zielgruppe

Junge Untersuchungshaftgefangene und junge Strafgefangene (Alter
14 bis 24 Jahre) aus dem geschlossenen und offenen Bereich der
JVA Hahnofersand. Besonderer Schwerpunkt sind Jugendliche und
junge Erwachsene (Migranten, Schulabganger mit Migrationshinter-
grund, Langzeitarbeitslose und Heranwachsende mit mehrfachen
Vermittlungshemmnissen).

Zeitraum

1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2012 (24 Monate).
Bei Erfolg des Projektes besteht eine Verlangerungsoption

Férderumfang

1 Projekt

Zur Verfigung stehen-
de Gesamtmittel

Fur die 0.g. Projektzahl und den o.g. Zeitraum (2011 — 2012) stehen
insgesamt bis zu 2.430.000 Euro zur Verfigung, davon 750.000 Euro
ESF-Mittel, 840.000 Euro Kofinanzierungsmittel der Justizbehdrde




Prioritatsachse C, Aktion C 5, Instrument 7

(v. a. Personalmittel und Ausbildungsbeihilfe) und 840.000 €
Kofinanzierungsmittel der Finanzbehdrde.

Durchfihrungsort

Durchfuhrungsort  des Vorhabens ist die Justizvollzugsanstalt
Hahnofersand (Hamburg). Ausnahme bildet die Nutzung von Raum-
lichkeiten innerhalb Hamburgs, um eine Betreuung und Beratung
nach Haftentlassung anzubieten. Geférdert werden ausschliellich
Insassen der Justizvollzugsanstalt Hahnéfersand.

Antragsteller kdnnen nattrliche und juristische Personen sein. Eine

Antragsberechtigte einzelbetriebliche Forderung ist nicht moglich.

Abgabefrist 18. Marz 2010

3. Konzeptionelle Anforderungen

Die in der Justizvollzugsanstalt Hahnoéfersand einsitzenden Jugendlichen sind gréftenteils
ausbildungsunfahig. 75 % haben keinen Schulabschluss, 85 % sind ohne berufliche Orien-
tierung. Entsprechend hoch ist der Anteil der Schulabbrecher. Weiter fehlen ausreichende
Deutschkenntnisse (zunehmend auch unter den Jugendlichen deutscher Nationalitéat) sowie
wichtige Schliisselkompetenzen (Kenntnisse und Fahigkeiten, die es ermdéglichen, ein insge-
samt erfolgreiches und verantwortungsvolles Leben zu fihren). Fehlende soziale Kompeten-
zen, insbesondere die Fahigkeit, souveran, einfihlsam, fair und konstruktiv mit ihren Mit-
menschen umzugehen, sind Ursachen fir die dargestellte Problematik. Ein grofl3er Teil der
jungen Gefangenen kommt aus Problemfamilien, was oftmals ein nicht gesellschaftskonfor-
mes Sozialverhalten zur Folge hat. Sich anschlieRende Diskontinuitaten beim Ubergang von
Schule in Beruf erhéhen auf langere Sicht das Risiko von Arbeitslosigkeit und verringern das
Humankapital.

Das ausgeschriebene Projekt soll die vorhandenen schulischen und berufsbildenden Mal3-
nahmen der JVA Hahnofersand sinnvoll ergdnzen, indem es Schlisselqualifikationen fordert,
bestehende Netzwerke innerhalb und auRerhalb der Anstalt ausbaut, mit dem Ziel die beruf-
liche Integration der inhaftierten Jugendlichen nach der Haftentlassung mit Hilfe passge-
nauer Ubergangsstrukturen zu optimieren.

Studien zufolge ist in sozial schwachen Familien — bis zu 90% der jungen Gefangenen,
kommen aus einem entsprechenden Hintergrund - das Bewusstsein fiir den Zusammenhang
zwischen Okonomie und Okologie nur begrenzt vorhanden. Deshalb soll diese Frage alle
Sequenzen des Projektes in besonderem Mal3e bertihren.

Das Projekt soll eine Selbstverwaltung einzelner geeigneter Betriebe, analog einer ,echten”
Firma vorsehen. Die Organisation und Durchfiihrung von betriebswirtschaftlichen, terminori-
entierten und Okologischen Arbeitsablaufen soll, zeitlich begrenzt und unter Kontrolle der
Anleiter, in die Verantwortung der jungen Gefangenen gelegt werden. Die im Rahmen dieser
Tatigkeit durch die Jugendlichen entwickelten Losungsstrategien sollen auf zukinftige Ar-
beits- und Ausbildungssituationen tbertragbar sein.

Die Qualifizierung soll immer vor dem Hintergrund einer Abwagung zwischen Okonomie und
Okologie stattfinden. Die Férderung umweltbewussten Handelns soll dabei den gleichen
Stellenwert einnehmen, wie die Vermittlung von ausbildungs- und beschaftigungsrelevanten
Fahigkeiten.

Als wesentliche Ergénzung der anstaltsinternen MalRnahmen sollen die jungen Gefangenen
Uber eine Einstiegsqualifizierung Schliisselkompetenzen, sowie Grundkenntnisse zum Ver-
standnis des Zielkonflikts zwischen Okonomie und Okologie erhalten. Die Einstiegsqualifizie-
rung der Jugendlichen soll ahnlich den von den Agenturen fir Arbeit durchgefiihrten Mal3-
nahmen umgesetzt werden.

Weitere Abschlisse und Zertifikate (Schule und Beruf) sind den Projektteilnehmern zu er-
maglichen.
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Eine durchgehende p&dagogische Begleitung und Férderung vom Tag der Inhaftierung an
bis Uber die Entlassung hinaus soll eine besondere Qualitat des gesamten Projekts darstel-
len. Dazu gehdrt die Begleitung beddrftiger Teilnehmer au3erhalb der Anstalt, bzw. nach der
Haftentlassung, regelméRlige Sprechzeiten aul3erhalb der Anstalt durch Personen, die die
Jugendlichen bereits in der Haft begleitet haben und ein entsprechendes Vertrauensverhalt-
nis vorhanden ist sowie mit geeigneten Jugendliche soziale TrainingsmalRnahmen in der
Anstalt zu beginnen und nach der Entlassung fortzusetzen. Die MalRnahme soll wenn not-
wendig eine 6konomische Absicherung durch Anbindung an Agentur fur Arbeit und Arge
herstellen. Die bereits in Haft begonnene berufliche und schulische Qualifizierung soll nach
der Entlassung durch die Nutzung der externen Netzwerke fortgesetzt werden und somit der
Einstieg und/oder die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt angestrebt werden.

Dies wird nur moglich, wenn die Jugendlichen aus der Haft heraus und auch nach Haftent-
lassung betreut und begleitet werden.

Unerlasslich fiir den Anbieter ist - neben der Akquise von geeigneten zentralen R&aumlichkei-
ten fur die Betreuung nach der Entlassung — die Zusammenarbeit mit der Anstalt sowie den
zustandigen Vollstreckungsrichtern fur die Vollzugplanfortschreibung, die Entlassungspla-
nung, und um etwaige Pflichttermine aul3erhalb der Anstalt nach der Entlassung als entspre-
chende Auflagen durch die Vollstreckungsrichter verfigen zu lassen.

Der Antragsteller muss folgende Voraussetzungen erfillen:

e Erfahrungen in der Straffalligenhilfe

e Erfahrungen im Strafvollzug

e Erfahrungen im Umgang mit dem Sozialgesetzbuch, mit dem Strafvollzugsgesetz
und den allgemeinen Vorschriften des Arbeitsrechtes

e Erfahrung im Umgang mit jungen Gefangenen

e Das Personal muss den besonderen Sicherheitsanforderungen fir die Arbeit in Jus-
tizvollzugsanstalten geniigen.

e Die Anstalt behélt sich ausdriicklich die Zustimmung oder Ablehnung des eingesetz-
ten Projektpersonals vor

Darlber hinaus sollten nachweisbare Kontakte bzw Kooperationen zu folgenden Institutionen
und Einrichtungen bestehen:

- Bildungstrager

- Gemeinnltzige Vereine

- Arbeitgeber

- Schulen

- Einrichtungen der Straffalligenhilfe

- Behorden

- Agenturen fur Arbeit und team.arbeit.hamburg

Die Angabe von Referenzen sowie die erzielten Erfolge sollten benannt werden.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgskenn-
zahlen konkretisiert werden:

Kriterium Zielzahl Erfolgskennzahl

Teilnehmer Anzahl Projektvertrag
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davon Teilnehmer an Anzahl
e Assessment Standardisierte Testergebnisse,
e beruflichen  Orientierungs- Zertifikat
malnahmen,

e Qualifizierungsangeboten im
handwerklichen Bereich

e Qualifizierungsangeboten
der Informations- und Kom-
munikationstechnologie

e sozial und kognitiven Trai-

ningskursen Teilnahmebescheinigung
davon Teilnehmer an der | Anzahl Zeugnis der Schulbehérde Hamburg
Sekundarbildung Unterstufe
davon Teilnehmer Anzahl Vermittlung auf den Arbeitsmarkt oder in

arbeitsmarktpolitische MaRhahmen

(Hinweis: Bitte verwenden Sie bei mehreren Zielobjekten [Kriterium] ausschlief3lich das grau
hinterlegte fur die Eingabe der Anzahl der Qualifizierungsobjekte im Kalkulationsformular)

Erforderlich sind schlie3lich auch Angaben dartber, welcher Beitrag mit der MalBhahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des Operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

4. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu erhal-
ten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption und eine Kurzkalkulation einzurei-
chen. Daflr sind nur die auf der Website www.esf-hamburg.de hinterlegten Formulare ,Pro-
jektvorschlag® und ,Kostenplan® zu benutzen. Die Verwendung alterer/ anderer Formulare ist
nicht zulassig. Das Formular ,Projektvorschlag” sollte vollstandig ausgefillt werden, d.h. zu
allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet. Die Kurzkalkulation sollte sich inhaltlich
auf das Konzept beziehen und muss neben den Einnahmen und Ausgaben auch Angaben
zur Anzahl der Qualifizierungsobjekte und zur Qualifizierungsdauer je Qualifizierungsobjekt
enthalten.

Eingereichte Projektvorschldge, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudrticken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten.

Daruiber hinaus sind folgende Anlagen zwingend beizufugen:
= Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
= Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs
= Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
= Mitarbeiterzahl (gesamt und fur den Geschaftsbereich)
= Qualifikation und Tatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals
= Kopie der derzeit glltigen Satzung
= Erklarung Uber die Vorsteuerabzugsberechtigung
= Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)
= Kurzkalkulation (Kostenplan, Finanzierungsplan)
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= Berechnungsgrundlage der Overheadkosten

Ein nicht fristgerecht eingereichter Projektvorschlag sowie ein nicht ausgefllltes Pro-
jektantragsformular fihren ebenso wie fehlende Anlagen zum Ausschluss des An-
tragstellers aus dem Wettbewerbsverfahren.

5. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission gepriift
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage gepruft und eine grundsatzliche Forderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag einbezo-
gen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstandige oder fehlende Angaben wirken sich
negativ_auf die Gesamtbewertung lhres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielzahl (siehe
0.g. Zielzahl) flie3en mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

6. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind inklusive aller Anlagen in Papierform einzureichen bei:
Amt flr Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik

Behorde fur Wirtschaft und Arbeit

Frau Mandy Ludtke

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Tel.: 040/42841-4010

E-Fax: 040/4279 41-185

E-Mail: esf-wettbewerbsverfahren@bwa.hamburg.de

Bitte reichen Sie darlber hinaus Ihren Projektvorschlag sowie die Kurzkalkulation (unverén-
dert im excel-Format) per Mail bei Frau Mandy Lidtke
(esf-wettbewerbsverfahren@bwa.hamburg.de) ein.
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