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Européische Union Freie und Hansestadt Hamburg
Europaischer Sozialfonds ESF Behorde flr Wirtschaft und Arbeit

Damit ist Hamburg beschaftigt!
ESF-Wettbewerb 2010
Leistungsbeschreibung ESF
Prioritatsachse A, Aktion A2, Instrument 8

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fir die Durchfiihrung
von MalRnahmen in der ESF-Férderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode
2007 - 2013 geplanten MalRnahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren vergeben. Néheres regelt die Forderrichtlinie vom 10.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Orientierungsberatungen fur Betriebsrate in der Krise

Das Operationelle Programm fur Hamburg fir die ESF-Forderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung

1. Anlass der Aufforderung

Mit seiner auf Dienstleistungen und insbesondere Unternehmensdienstleistungen ausgerich-
teten Branchenstruktur verfugt die Freie und Hansestadt Hamburg tber eine national und
international konkurrenzfahige Wirtschaft. Wie weltweit alle Unternehmen haben jedoch auch
Hamburger Unternehmen mit den Auswirkungen der Weltwirtschaftskrise zu kampfen. Fir
die sich oftmals unerwartet schnell andernden Wettbewerbsbedingungen und vor allem den
Umgang mit innerbetrieblichen Restrukturierungsmafinahmen besitzen die Unternehmen
oftmals nicht das notwendige ,Krisen-know-how".

In solchen Krisensituationen ist jedoch meist auch der Betriebsrat gefordert, mit der Beleg-
schaft und der Unternehmensleitung die Arbeitsplatze zu sichern. Es geht dann um den Er-
halt der Arbeitsplatze in der Krise und die Aufstellung des Unternehmens mit den Arbeits-
platzen fur die Zeit nach der Krise. Betriebsrate stehen hier in einer besonderen Verantwor-
tung den Beschaftigten gegentber. Sie missen die Strategie des Unternehmens in der Krise
uberprufen, Risiken beurteilen und begrenzen und geeignete Maflinahmen vorschlagen, um
Entlassungen zu vermeiden.

Nur wer in der aktuellen Krise alle Méglichkeiten kennt, kann sich gezielt fur die eine oder
andere entscheiden und Schritte unternehmen, um mdoglichst unbeschadet aus der Krise
heraus zu kommen.

Die Orientierungsberatung soll Betriebsraten helfen, in wirtschaftlichen Schieflagen schnell
zu reagieren. Um Handlungsoptionen friihzeitig zu entwickeln und zu bewerten, setzt die
Orientierungsberatung dann an, wenn fir den Betriebsrat die Bewertung der Situation und
seine Handlungsmoglichkeiten noch ungeklart sind
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2. Rahmenbedingungen der Projektforderung

Prioritatsachse A

Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen

Spezifisches Ziel 1

Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
von Unternehmen und Beschéftigten

Aktion A2

Beratungsstellen fur Unternehmen und Beschéftigte

Instrument 8

Orientierungsberatungen fir Betriebsréte in der Krise

Forderziele

In krisenhaften Situationen sollen Betriebsrate kleiner und mittlerer
Unternehmen féahig sein, eigene Einschatzungen und Ldsungsideen
zur Sicherung der Beschaftigung im Betrieb zu erarbeiten und kon-
struktiv mit den Unternehmensleitungen zu verhandeln.

Zielgruppe/n

Beschaftigte, die betriebliche Aufgaben wahrnehmen, Betriebsrats-
mitglieder oder Personalverantwortliche von KMU (Unternehmen mit
bis zu 249 Beschaftigten)

Zeitraum

01. September 2010 bis 31. August 2012 (24 Monate)
Bei Erfolg des Projektes besteht eine Verlangerungsoption.

Forderumfang

1 Projekt

Zur Verfligung stehen-
de Gesamtmittel

Fur die o0.g. Projektzahl und den o.g. Zeitraum (2010 — 2012) stehen
insgesamt bis zu 300.000 Euro zur Verfigung, davon 150.000 Euro
ESF-Mittel und 150.000 Euro, die aus privaten Mitteln erbracht wer-
den missen (Eigenanteile der Beschéftigten bzw. der Betriebe).

Bei entsprechendem Bedarf ist die nachtragliche Erhéhung des Pro-
jektvolumens wahrend der Projektlaufzeit moglich.

Durchfihrungsort

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur Be-
triebsrate von Hamburger Betrieben gefordert werden.

Antragsberechtigte

Antragsteller kénnen natirliche und juristische Personen sein. Eine
einzelbetriebliche Forderung ist nicht moglich.

Abgabefrist

18. Marz 2010

3. Konzeptionelle Anforderungen

Es sollen MaBnahmen gefordert werden, die vorwiegend Betriebsréate mit dem Ziel schulen,

e die Darstellung von Unternehmenssituation und Losungsvorschlagen der Geschafts-

leitung zu bewerten;

e eine eigene Einschatzung der Situation zu treffen;
e die Risiken fur die Beschaftigten abzuschatzen und ,Bessere-Chancen” fur die Zu-

kunft zu erkennen;

e eigene Ideen zur Uberwindung der Krise und zur zukiinftigen Aufstellung des Unter-
nehmens zu finden, auszuarbeiten und zu verhandeln;
o Kooperationsmoglichkeiten mit der Agentur fir Arbeit zu nutzen.
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Der Projektrager selbst soll eng mit der Agentur fir Arbeit zusammenarbeiten und Informati-
onen austauschen.

Antragsteller missen folgende Voraussetzungen erfillen:

e Erfahrungen in der Beratung im Bereich der Weiterbildung (erwartet werden Referen-
zen fur das geplante Projektpersonal);

e Fundierte Kenntnisse des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums und Regelwerks;
e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Bildungstragern;
¢ Nachgewiesene Verwaltungskompetenz in Bezug auf 6ffentlich geférderte Projekte.

Die Angabe von Referenzen sowie die erzielten Erfolge sollten benannt werden.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgskenn-
zahlen konkretisiert werden:

Kriterium Zielzahl Erfolgskennzahl

Erreichte Betriebsrate | Anzahl Anzahl der Betriebsrate, die ein Abschlusszertifi-

(Beschatftigte) kat der jeweiligen QualifizierungsmalRnahme er-
reicht haben.

(Hinweis: Bitte verwenden Sie bei mehreren Zielobjekten [Kriterium] ausschlief3lich das grau
hinterlegte fir die Eingabe der Anzahl der Qualifizierungsobjekte im Kalkulationsformular)

Erforderlich sind schliel3lich auch Angaben dariiber, welcher Beitrag mit der Malinahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des Operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

4. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu erhal-
ten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption und eine Kurzkalkulation einzurei-
chen. Dafir sind nur die auf der Website www.esf-hamburg.de hinterlegten Formulare ,Pro-
jektvorschlag® und ,Kostenplan® zu benutzen. Die Verwendung alterer/ anderer Formulare ist
nicht zulassig. Das Formular ,Projektvorschlag” sollte vollstandig ausgefillt werden, d.h. zu
allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet. Die Kurzkalkulation sollte sich inhaltlich
auf das Konzept beziehen und muss neben den Einnahmen und Ausgaben auch Angaben
zur Anzahl der Qualifizierungsobjekte und zur Qualifizierungsdauer je Qualifizierungsobjekt
enthalten.

Eingereichte Projektvorschlage, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudrticken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten.

Daruber hinaus sind folgende Anlagen zwingend beizufligen:
= Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
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= Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs

= Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)

= Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschéaftsbereich)

= Qualifikation und Téatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals
= Kopie der derzeit glltigen Satzung

= Erklarung tber die Vorsteuerabzugsberechtigung

= Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)

= Kurzkalkulation (Kostenplan, Finanzierungsplan)

= Berechnungsgrundlage der Overheadkosten

Ein nicht fristgerecht eingereichter Projektvorschlag sowie ein nicht ausgefilltes Pro-
jektantragsformular fihren ebenso wie fehlende Anlagen zum Ausschluss des An-
tragstellers aus dem Wettbewerbsverfahren.

5. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission gepruft
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage gepruft und eine grundsatzliche Foérderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag einbezo-
gen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstédndige oder fehlende Angaben wirken sich
negativ auf die Gesamtbewertung Ihres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielzahl (siehe
0.g. Zielzahl) flieen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

6. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind inklusive aller Anlagen in Papierform einzureichen bei:
Amt flr Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik

Behorde fur Wirtschaft und Arbeit

Frau Mandy Ludtke

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Tel.: 040/42841-4010

E-Fax: 040/4279 41-185

E-Mail: esf-wettbewerbsverfahren@bwa.hamburg.de

Bitte reichen Sie dartber hinaus lhren Projektvorschlag sowie die Kurzkalkulation (unveran-
dert im Excel-Format) per Mail bei Frau Mandy Liudtke
(esf-wettbewerbsverfahren@bwa.hamburg.de) ein.
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