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ESF-Wettbewerb 2008 Freie und Hansestadt Hamburg

A : Behorde flir Wirtschaft und Arbeit
Le_ISt!J!:IngeSChrelbun_g ESF Amt Strukturpolitik, Arbeitsmarkt, Agrarwirtschaft
Prioritdtsachse C, Aktion C5, Instrument 4 Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fiir die Durchfiihrung
von MaBnahmen in der ESF-Férderperiode 2007 — 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Férderperiode
2007 — 2013 geplanten MaRnahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren vergeben. Naheres regelt die Forderrichtlinie vom 10.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Priorititsachse C: Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung sowie der sozialen
Eingliederung von benachteiligten Personen

Spezifisches Ziel 6: Eingliederung oder Wiedereingliederung von benachteiligten Per-
sonen in das Erwerbsleben

Aktion C5: Forderung der Teilnahme von Langzeitarbeitslosen am Erwerbs-
leben

Das Operationelle Programm flir Hamburg flr die ESF-Férderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung:

1. Anlass der Aufforderung

Angestrebt wird durch die Aktionen der Prioritdtsachse C die ,Eingliederung oder Wiederein-
gliederung von benachteiligten Personen in das Erwerbsleben®, die Integration von Langzeit-
arbeitslosen, alteren Arbeitslosen und arbeitslosen Migranten in Beschaftigung oder Tatig-
keitsfelder des Ehrenamtes und der Nachbarschaftshilfe zu erhéhen.

Die Aktion C5 dient der Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen und
sozial Ausgegrenzten sowie der Verbesserung der Ubergange aus Arbeitslosigkeit in Be-
schaftigung.

Diese MaBnahme des ESF richtet sich an schwerbehinderte ALG II-Empféngerinnen und -
Empfanger, fur die das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium von team.arbeit.hamburg
nicht greift. Der Kundenkreis der Schwerbehinderten wird grundséatzlich auf die Personen mit
einer psychischen Behinderung festgelegt, um eine homogene Gruppe anzusprechen. Im
Einzelfall ist nicht ausgeschlossen, dass auch Menschen mit anderer Behinderungsart in die
MaBnahme einmuinden.

Die Zielgruppe der Arbeitslosen mit psychischer Behinderung wird wie folgt definiert:

Psychische Behinderung ist eine nicht nur voribergehende, zu einer Minderung der Er-
werbsfahigkeit von mindestens 10 % flhrende geistige oder seelische Beeintrachtigung.
Dies ist unabhangig davon, ob sie angeboren, durch aullere Ereignisse erworben oder durch
Erkrankung hervorgerufen wurde. Fir Menschen mit einer psychischen Behinderung ist es
oft schwierig, sich in vorgegebene Ablaufe einzufligen, sich in eine Gruppe einzuordnen oder
Uber langere Zeit konzentriert an der Bildungsarbeit teilzunehmen.

Angelehnt an das Konzept der Weltgesundheitsorganisation unterscheiden wir 3 Wirkfakto-
ren:

e Stoérungen einer oder mehrerer psychischer Funktionen eines Menschen, die direkt
aus der Erkrankung resultieren - also andauernde psychiatrische Symptome. Gestort
kénnen zum Beispiel sein: Antrieb, Aufmerksamkeit, Kontrolle des Denkens, emotio-
nale Stabilitat, Merkfahigkeit, Motivation, Orientierung, Wahrnehmung.
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e Behinderungen, die auf die persénlichen Bewaltigungsstrategien der Erkrankung zu-
rickgehen - also die Art und das Ausmal einer zielgerichteten Aktivitat einer Person.
So koénnen Selbstversorgung, die Kommunikation mit Anderen, Ausbildungs- oder
Arbeitsanforderungen, das sich im 6ffentlichen Raum bewegen gestoért sein.

e Behinderungen, die aus den sozialen Benachteiligungen bestehen - also die Folgen
der Stérung von Beziehungen mit der Umwelt (gesellschaftlicher Partizipation) und
die sich aufhaufenden Unterversorgungslagen (z.B. Verlust von Arbeit, Vermdgen
und sozialen Kontakten durch die lange Erkrankung ).

Bei der Umsetzung der Strategie wird nach dem Konzept der durchgéngigen Berlcksichti-
gung des Gleichstellungsaspekts von Frauen und Mannern (,Gender Mainstreaming®) vorge-
gangen, um noch vorhandene Ungleichheit zwischen Frauen und Mé&nnern zu beseitigen.

2. Aufforderung zur Einreichung eines Projektsvorschlags

Prioritatsachse C

Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung sowie der sozialen Ein-
gliederung von benachteiligten Personen

Spezifisches Ziel 6

Eingliederung oder Wiedereingliederung von benachteiligten Personen
in das Erwerbsleben

Aktion C5

Forderung der Teilnahme von Langzeitarbeitslosen am Erwerbsleben

Instrument 4

Individuelles Coaching von Langzeitarbeitslosen mit psychischer
Behinderung

Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit, individuelle Stabilisierung

Forderziele und Befahigung, an einer arbeitsmarktpolitischen MalRnahme teilzu-
nehmen und Vermittlung in Malnahmen bzw. in Arbeit
Zielgruppe Arbeitslose mit psychischer Behinderung im Alg-lI-Bezug
. 01. Marz 2009 bis 28. Februar 2011
Zeitraum . . . .
(24 Monate; es besteht eine Verlangerungsoption fir 12 Monate)
Forderumfang Ein Projekt

Zur Verfiigung stehen-
de Gesamtmittel

Fur die 0.g. Projektzahl und Zeitraum (2009-2011) stehen insgesamt
600.000 € zur Verfigung; zusatzlich sollen Alg-lI-Mittel als Kofinan-
zierungsmittel von t.a.h. einbezogen werden. Es stehen 350.000 €
ESF-Mittel und 250.000 € Kofinanzierungsmittel der Behorde flr
Wirtschaft und Arbeit (BWA) zur Verfligung.

Durchflhrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kénnen nur Teil-

Durchftihrungsort nehmer/innen aus Hamburg geférdert werden.

Antraasberechtiate Antragsteller kdbnnen natirliche und juristische Personen sein. Eine
9 9 einzelbetriebliche Férderung ist nicht moglich.

Abgabefrist 06. Oktober 2008

Konzeptionelle Anforderungen

Es soll eine Malnahme geférdert werden, die sich an schwerbehinderte ALG II-
Empfangerinnen und —Empfanger richtet, fur die das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium
von team.arbeit.hamburg nicht greift.

Der Kundenkreis der Schwerbehinderten wird grundsétzlich auf die Personen mit einer psy-
chischen Behinderung festgelegt, um eine homogene Gruppe anzusprechen. Im Einzelfall ist
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nicht ausgeschlossen, dass auch Menschen mit anderer Behinderungsart in die MaBnahme
einmudnden.

Die MaBnahme stellt grundsétzlich auf ein niedrigschwelliges Angebot ab. Das Ziel der MaB-
nahme ist daher mindestens die Vorbereitung auf eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme wie
z.B. die Einmundung in eine Arbeitsgelegenheit nach § 16 Abs. 3 SGB Il. oder bestenfalls die
Integration in eine versicherungspflichtige Beschéftigung.

Das Ziel der MaBnahme ist die Erh6hung der Beschéaftigungsfahigkeit und Stabilisierung der
Teilnehmer, damit diese im Anschluss eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme (bspw. Ar-
beitsgelegenheit nach §16 Abs. 3 SGB Il) erfolgreich durchlaufen kénnen, eine berufsqualifi-
zierende MaBnahme absolvieren oder eine Tatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt aufnehmen
kénnen.

Wesentliches Projektelement ist die Kooperation des Tragers mit t.a.h.. Die Zusammenarbeit
soll auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen Trager und t.a.h. bzw. dem Job-Center
erfolgen. Erforderlich ist daher, dem Projektvorschlag eine Absichtserklarung des Job-
Centers beizufligen, in der sich dieses bereit erklart, auf der Grundlage einer Vereinbarung
mit dem Trager an der Umsetzung des Vorhabens mitzuwirken und entsprechende Teilneh-
mer zu benennen.

Inhaltlich geht es um ein Stérken— und Schwé&chen-Profiling und individuelles Coaching,
Kleingruppenarbeit und Beratung in psychosozialen Fragen, um eine langfristige Stabilisie-
rung der minderbelastbaren Kunden zu erreichen. Es sollen Hilfestellungen bei der Beseiti-
gung auBerberuflicher psychosozialer Vermittlungshemmnisse erfolgen. Die Schnittstellen-
thematik zu den angebotenen flankierenden Leistungen ist dabei zu bertcksichtigen und in
die Konzeption mit einzubeziehen. Die individuelle Férderung soll ca. 12 Monate betragen.

Antragsteller sollen folgende Voraussetzungen erfiillen:
e FErfahrungen in diesem Tatigkeitsfeld,
e Nachweis zielgruppenspezifischer Kompetenzen,

e Nachweis personeller Ressourcen und Qualifikationen in Bezug auf die Zielgruppe.
Die Angabe von Referenzen sowie die erzielten Erfolge sollten benannt werden.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgskenn-
zahlen konkretisiert werden.

Als Zielzahlen gelten die von t.a.h. zugewiesenen Teilnehmer des Projekts.

Erfolgsrelevantes Kriterium ist die Aktivierungsquote bzw. die Integrationsquote in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Die Aktivierungsquote ist der Anteil der zugewiesenen Teilnehmer
der im Projektverlauf in eine arbeitsmarktpolitische MaRnahme eintritt.

Erforderlich sind schlie3lich auch Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Malknahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des Operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.
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3. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu erhal-
ten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption einzureichen und dafiir das in der
Anlage beigefiigte Formular ,Projektvorschlag® zu benutzen. Das Formular sollte vollstandig
ausgeflllt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet.

Eingereichte Projektvorschlége, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudriicken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn_ Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten.

Dartber hinaus sind folgende Anlagen zwingend beizufligen:

@ Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs
Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschéaftsbereich)
Qualifikation und Tatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals
Kopie der derzeit glltigen Satzung
Erklarung Uber die Vorsteuerabzugsberechtigung
Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)
Kurzkalkulation (Kostenplan, Finanzierungsplan)
Berechnungsgrundlage der Overheadkosten
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Ein nicht fristgerecht eingereichter Projektvorschlag sowie ein nicht ausgefiilites Pro-
jektantragsformular fiihren ebenso wie fehlende Anlagen zum Ausschluss des An-
tragstellers aus dem Wettbewerbsverfahren.

4. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission geprift
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage geprift und eine grundsatzliche Férderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag einbezo-
gen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstdndige oder fehlende Angaben wirken sich
negativ_auf die Gesamtbewertung |hres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielzahl (siehe
0.g. Zielzahl) flieRen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

5. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind einzureichen bei:
Amt flr Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik

Behdrde fur Wirtschaft und Arbeit

Frau Mandy Ludtke

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Tel.: 040/42841-1588

E-Fax: 040/4279 41-185

E-Mail: mandy.luedtke@bwa.hamburg.de



