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ESF-Wettbewerb 2008 Freie und Hansestadt Hamburg

A : Behorde flir Wirtschaft und Arbeit
Le_ISt!J!:IngeSChrelbur!g ESF Amt Strukturpolitik, Arbeitsmarkt, Agrarwirtschaft
Prioritdtsachse A, Aktion A1, Instrument 2 Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags fiir die Durchfiihrung
von MaBnahmen in der ESF-Foérderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Férderperiode
2007 — 2013 geplanten MaRnahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren vergeben. Naheres regelt die Forderrichtlinie vom 10.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung auf die Abgabe eines Projektvorschlags:

Prioritatsachse A: Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
von Beschaftigten und Unternehmen

Spezifisches Ziel 1: Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
von Unternehmen und Beschaftigten

Aktion A1: Vermittlung von berufs- und fachspezifischen Fertigkeiten und
Deutschkenntnissen flir Beschaftigte mit Migrationshintergrund
sowie Forderung der beruflichen Weiterbildung fir gering qualifi-
zierte Beschaftigte

Das Operationelle Programm flir Hamburg flr die ESF-Férderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung:

1. Anlass der Aufforderung

Mit seiner auf Dienstleistungen und hier insbesondere Unternehmensdienstleistungen aus-
gerichteten Branchenstruktur verfligt Hamburg Gber eine national und international konkur-
renzfahige Wirtschaft. Diese Starke der Hamburger Wirtschaft geht auf der anderen Seite im
Vergleich zu anderen Regionen mit einer héheren Beschaftigungsschwelle gerade flr ge-
ring qualifizierte Arbeithehmer einher. Diese Gruppe der Beschaftigten hat weniger Chancen
auf dauerhafte Erwerbstatigkeit und ist in hohem MaRe von Arbeitslosigkeit bedroht.

In besonderem Malde sind von diesen Risiken Personen mit auslandischer Staatsangehé-
rigkeit betroffen. Zugleich ist diese Gruppe wie auch die der gering Qualifizierten insgesamt
in der Weiterbildung deutlich unterreprasentiert.

Vor diesem Hintergrund sollen durch den ESF im Rahmen der Aktion A1 Migrantinnen und
Migranten und gering qualifizierte Beschaftigte fortgebildet werden. Beschaftigten mit Migra-
tionshintergrund sollen berufs- und fachspezifische Fertigkeiten sowie Deutschkenntnisse
vermittelt werden, um so ihre Beschaftigungsfahigkeit im Betrieb zu sichern und ihnen den
beruflichen Aufstieg zu ermdglichen.

Beschaftigten mit Migrationshintergrund sollen berufs- und fachspezifische Fertigkeiten so-
wie Deutschkenntnisse vermittelt werden, um so ihre Beschaftigungsfahigkeit im Betrieb zu
sichern und ihnen den beruflichen Aufstieg zu erméglichen.

Fur gering qualifizierte Beschaftigte insgesamt sollen spezifische, an den Bedarfen des Be-
triebs orientierte Qualifizierungen angeboten werden. Bevorzugt sollen MaRnahmen gefor-
dert werden, die neue systematische Ansatze und Strategien zur Forderung der Weiterbil-
dung von gering qualifizierten Beschaftigten zum Gegenstand haben und geeignet sind, auf
andere Betriebe und Belegschaften lbertragen zu werden. Gleichzeitig sollen diese Qualifi-
zierungen so gestaltet sein, dass sie den betroffenen Arbeithehmern neue individuelle beruf-
liche Perspektiven erdffnen.

Bei der Umsetzung des Konzeptes soll nach dem Konzept der durchgéngigen Berlcksichti-
gung des Gleichstellungsaspekts von Frauen und Mannern (,Gender Mainstreaming®) vorge-
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gangen werden, um noch vorhandene Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern zu besei-

tigen.

2. Aufforderung zur Einreichung eines Projektvorschlags

Prioritatsachse A

Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen

Spezifisches Ziel 1

Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
von Unternehmen und Beschaftigten

Aktion A1

Vermittlung von berufs- und fachspezifischen Fertigkeiten und
Deutschkenntnissen flir Beschaftigte mit Migrationshintergrund so-
wie Foérderung der beruflichen Weiterbildung flir gering qualifizierte
Beschaftigte

Instrument 2

Weiterbildung gering qualifizierter Beschaftigter bei
Personaldienstleistern

Es sollen gering qualifizierte Beschaftigte, darunter mindestens 45 %
Frauen, fortgebildet werden, mit dem Ziel einer Stabilisierung der

Forderziele Beschaftigungsverhaltnisse und ggf. einer Weiterbeschaftigung der
geférderten Personen, verbunden mit einem beruflichen Aufstieg.
Beschaftigte mit Migrationshintergrund; gering qualifizierte Beschaf-

Zielgruppen tigte; gering qualifizierte Beschaftigte, die Aufstockungsleistungen
nach dem SGB Il erhalten

. 01. Marz 2009 bis 28. Februar 2011

Zeitraum . .
(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)

Forderumfang 1 - 2 Projekte

Zur Verfiigung stehen-
de Gesamtmittel

Fur die 0.g. Projektanzahl und den o0.g. Zeitraum (2009-2011) stehen
insgesamt 400.000 € zur Verfligung; davon 200.000 € ESF-Mittel,
Kofinanzierungsmittel: 200.000 € sollen durch private Mittel erbracht
werden.

Durchflhrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kénnen nur Teil-

Durchftihrungsort nehmer/innen aus Hamburg geférdert werden.

Antraasberechtiate Antragsteller kdbnnen natirliche und juristische Personen sein. Eine
9 9 einzelbetriebliche Férderung ist nicht moglich.

Abgabefrist 06. Oktober 2008

Konzeptionelle Anforderungen
Hier sollen Malinahmen geférdert werden, die

® in Kooperationen zwischen Personaldienstleistern (Zeitarbeit) und Bildungstragern
auf eine Qualifizierung gering qualifizierter Beschaftigter ausgerichtet sein sollten;

e cine Stabilisierung der Beschaftigungsverhaltnisse und ggf. die Weiterbeschaftigung
der gefoérderten Personen auf hdherem Niveau anstreben;

e kaufmannische wie auch gewerblich technische Qualifizierungen beinhalten kénnen;

e Beschaftigten aus dem Niedriglohnsektor eine Chance des beruflichen Aufstiegs bie-
ten und dadurch die Hilfebedurftigkeit nach dem SGB Il ausschlielen kénnen;
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e ein Qualifizierungszertifikat anbieten (die Erlangung eines Berufsabschlusses wird
nicht zwingend erwartet);

e die Laufzeiten einzelner QualifizierungsmalRnahmen individuell und passgenau ge-
stalten.

Antragsteller sollen folgende Voraussetzungen erfiillen:
e Nachweis zielgruppenspezifischer Kompetenzen auf diesem Gebiet,

e Erfahrungen mit der Ermittlung/Umsetzung von Weiterbildungsbedarfen.
Die Angabe von Referenzen sowie die erzielten Erfolge sollten benannt werden.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgskenn-
zahlen konkretisiert werden.

Als Zielzahlen gelten die durch das Projekt erreichten gering qualifiziert beschaftigten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer.

Erfolgsrelevante Kriterien sind die im Projektverlauf tatsachlich erreichte Zahl der Teilneh-
menden, die die Qualifizierung mit Zertifikat abschlielten, die im Anschluss an die Qualifizie-
rung weiterbeschaftigt werden und bei denen dies mit einem beruflichen Aufstieg verbunden
ist, sowie die, die im Anschluss an die Qualifizierung nicht mehr auf Aufstockungsleistungen
nach dem SGB Il angewiesen sind.

Erforderlich sind schliel3lich auch Angaben dartber, welcher Beitrag mit der MalRnahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des Operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

3. Anforderungen an den Projektvorschlag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage zu erhal-
ten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu erreichen.

Interessenten werden gebeten, eine Projektkonzeption einzureichen und dafiir das in der
Anlage beigefiigte Formular ,Projektvorschlag® zu benutzen. Das Formular sollte vollstandig
ausgeflllt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet.

Eingereichte Projektvorschlédge, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudriicken.

Der Projektvorschlag darf den Gesamtumfang von zehn_ Seiten nicht Uberschreiten, die
SchriftgroRe 11 pt ist beizubehalten.

Dartber hinaus sind folgende Anlagen zwingend beizufligen:

@ Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs
Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
Mitarbeiterzahl (gesamt und flr den Geschaftsbereich)
Qualifikation und Tatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals
Kopie der derzeit glltigen Satzung
Erklarung Uber die Vorsteuerabzugsberechtigung
Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)
Kurzkalkulation (Kostenplan, Finanzierungsplan)
Berechnungsgrundlage der Overheadkosten

I I 2

Ein nicht fristgerecht eingereichter Projektvorschlag sowie ein nicht ausgefiilites Pro-
jektantragsformular fiihren ebenso wie fehlende Anlagen zum Ausschluss des An-
tragstellers aus dem Wettbewerbsverfahren.
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4. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektvorschlage werden von einer Auswahlkommission geprift
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage geprift und eine grundsatzliche Férderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung werden alle nummerierten Kriterien im Formular Projektvorschlag einbezo-
gen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstdndige oder fehlende Angaben wirken sich
negativ_auf die Gesamtbewertung |hres Projektantrags aus. Die Kosten pro Zielzahl (siehe
0.g. Zielzahl) flieRen mit 20 % und die Tarifgebundenheit mit 5 % in die Bewertung ein.

5. Antragsstelle

Die Projektkonzeptionen sind einzureichen bei:
Amt flr Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik

Behdrde fur Wirtschaft und Arbeit

Frau Mandy Ludtke

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Tel.: 040/42841-1588

E-Fax: 040/4279 41-185

E-Mail: mandy.luedtke@bwa.hamburg.de



