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Leistungsbeschreibung

ESF Prioritatsachse C, Aktion C 1, Freie und Hansestadt Hamburg
_ Behorde fur Wirtschaft und Arbeit
Instrumente 1-3 Amt Strukturpolitik, Arbeitsmarkt, Agrarwirtschaft
Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvor schlags fiur die Durchfuihrung
von Malnahmen in der ESF-Forderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode
2007 — 2013 geplanten MalRBnahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren durchgefuhrt. N&heres regelt die Forderrichtlinie vom 01.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags dar-
auf ab, Vorschlage fur operative MaBhahmen zu erhalten im Rahmen der

Prioritdtsachse C: Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie soziale Ein-
gliederung

Spezifisches Ziel 5 : Forderung des Zugangs von Frauen zur Beschéftigung

Aktion C 1: Forderung des Zugangs von Frauen zu Beschéaftigung und zur

Steigerung ihrer dauerhaften Beteiligung am Erwerbsleben

Das Operationelle Programm fir Hamburg fir die ESF-Forderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibung:

1. Anlass der Aufforderung

Mit 61,2% weist Hamburg eine der hochsten Frauenbeschéaftigungsquoten unter den Bun-
deslandern auf. Die Quote liegt Uber dem westdeutschen Durchschnitt und erflllt den
Benchmark der EU. Die sich darin ausdriickende hohe Aktivierung des Erwerbspersonenpo-
tenzials von Frauen und die Tatsache, dass Hamburg tber einen weit Uberdurchschnittlich
hohen Anteil von Abiturientinnen unter den Schulabsolventen verfugt, tragen zum Erhalt
eines ausreichend grofRen und qualifizierten Erwerbspersonenpotenzials bei. Die im Ver-
gleich recht gute Erwerbstatigenquote von Frauen in Hamburg sowie der in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich Uberproportionale Anteil von sozialversicherungspflichtig beschéaf-
tigten Frauen im tertidren Sektor weisen daraufhin, dass die Beschaftigungschancen fur
Frauen in Hamburg im die Wirtschaftsstruktur dominierenden Dienstleistungsbereich sehr
gut sind. Auch der in den vergangenen Jahren lberproportional gestiegene Anteil von Frau-
en unter den Selbstandigen in Hamburg ist als Starke fir Chancengleichheit zu werten.

Wahrend auf der horizontalen Ebene - gemessen an den Beschaftigungschancen — Chan-
cengleichheit fur Frauen auf dem Hamburger Arbeitsmarkt als gegeben angesehen werden
kann, sind zukinftig auf der vertikalen Ebene — und dies betrifft vornehmlich Chancen-
gleichheit beim Einkommen und in Positionen der Unternehmenshierarchien — noch vorhan-
dene Schwéchen weiter auszugleichen. So ist beispielsweise der Anteil von Frauen an den
sogenannten ,working poor’ (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit aufstockenden
Leistungen nach SGB Il) Uberproportional hoch. Auch das Armutsrisiko von Alleinerziehen-
den, und dies sind mehrheitlich Frauen, muss noch als Schwéache in Bezug auf Chancen-
gleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewertet werden.
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2. Angebotsaufforderung

Priorititsachse C Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie soziale Einglie-
derung
Spezifisches Ziel 5 Forderung des Zugangs von Frauen zur Beschaftigung
: Forderung des Zugangs von Frauen zu Beschaftigung und zur Stei-
Aktion C 1 . .
gerung ihrer dauerhaften Beteiligung am Erwerbsleben
Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie und individuelle Stabili-
Instrument 1 .
sierung
) . Forderung des Zugangs von Frauen zur Beschéftigung durch Stabili-
Forderziele . . A
sierung personlicher Lebensverhéltnisse
Zielarupoe/n Arbeitslose, erziehende Frauen bis 35 Jahre im Leistungsbezug des
grupp SGB Il oder SGB Ill ohne oder ohne verwertbare Ausbildung.
Zeitraum 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009
(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)
Forderumfang mindestens 1, hochstens 2 Projekte
Far die o. g. Projektanzahl und den o. g. Zeitraum (2008-2009) ste-
Zur Verfigung stehen- hen insgesamt 400.000 € zur Verfigung, davon 200.000 € ESF-
de Mittel Mittel sowie 200.000 € Kofinanzierung durch Transferleistungen der
Teilnehmerinnen.
. Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kénnen nur Teil-
Durchfiihrungsort : N
nehmer/innen aus Hamburg geférdert werden.
Antragsberechtigte Der Antragsteller muss eine juristische Person sein. Eine einzelbe-
g g triebliche Forderung ist nicht maglich.
Abgabefrist 30. September 2007

Konzeptionelle Anforderungen

Das Angebot soll sich an erziehende Frauen bis 35 Jahre richten, die im Leistungsbezug des
SGB Il oder SGB Il stehen und Unterstiitzung bei der Bewaltigung ihrer personlichen Le-
benssituation bendtigen. Ziel ist die individuelle Stabilisierung und ggf. die Starkung der Er-
ziehungskompetenz, die die Aufnahme eines Arbeits- oder arbeitsmarktpolitischen Angebots
moglich macht.

Die Frauen sollen in einem Zeitraum von maximal 6 Monaten (personliche Verbleibsdauer)
die fur sie relevanten Bildungs- und Arbeitsmarktinstitutionen sowie die fir die Bewaltigung
der eigenen Probleme wichtigen Angebote kennen lernen und in die Lage versetzt werden,
diese anzunehmen bzw. nach eigenen Losungsmdglichkeiten zu suchen. Dabei soll die Fra-
ge der Kinderbetreuung herausgehoben bearbeitet werden. Die Wirksamkeit der gefundenen
Ldsungsansatze soll durch hohe Prasenzzeiten dokumentiert werden.

Darlber hinaus soll das Konzept ein Kompetenzfeststellungsverfahren sowie eine individuel-
le Planung mit dem Ziel einer Arbeitsaufnahme beinhalten. Die Ergebnisse dieses Prozesses
sind schriftlich festzuhalten und weiterfihrende passgenaue Empfehlungen mit der Zielgrup-
pe zu besprechen und ggf. an aufnehmende Institutionen weiterzugeben.

Der Antragsteller muss tber Kenntnisse der Hamburger Arbeitsmarktstrukturen und der ein-
schlagigen Hilfesysteme verfugen.

Die Durchfuihrung eigener QualifizierungsmafRnahmen soll nicht Teil des Projektes sein.
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Die Vermittlung von Frauen in Beschaftigungsverhaltnisse ware winschenswert, soweit dies
bei der Zielgruppe realistisch erscheint.

Als Ergebnis der MaRnahme soll jede Frau zumindest in der Lage sein, entweder eine Arbeit
aufzunehmen oder mit der team.arbeit.hamburg bzw. der Arbeitsagentur Hamburg aktiv an
der weiteren Integrationsplanung zu arbeiten.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgskenn-
zahlen konkretisiert werden.

Erforderlich sind dartiber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Mal3nahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fiir den ESF ge-
leistet wird.
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Prioritatsachse C

Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie soziale Einglie-
derung

Spezifisches Ziel 5

Forderung des Zugangs von Frauen zur Beschéaftigung

Aktion C 1

Forderung des Zugangs von Frauen zu Beschaftigung und zur Stei-
gerung ihrer dauerhaften Beteiligung am Erwerbsleben

Instrument 2

Beratung fiir Berufsriickkehrerinnen und Forderung familienfreundli-
cher Personalpolitik; Aufbau eines Unternehmensverbundes

Forderung von Berufsriickkehrerinnen: 50% der arbeitsuchenden TN
werden als Berufsriickkehrerinnen wiederbeschéftigt (incl. der bera-

Forderziele tenen Frauen, die in den Verbundunternehmen Hilfen in Anspruch
nehmen)
Frauen vor, in oder nach der Familienphase, die ihren beruflichen
Zielgruppe/n Wiedereinstieg planen, davon mindestens 70% ohne Leistungsbe-
zug und mindestens 50 % gut qualifizierte Berufsriickkehrerinnen.
Zeitraum 1. Januar 2008 bﬁ_s 31. Dezemt?er 2009
(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)
Forderumfang 1 Projekt ggf. mit Au3enstellen

Zur Verfugung stehen-
de Mittel

Far die o. g. Projektanzahl und den o. g. Zeitraum (2008-2009) ste-
hen insgesamt 1.000.000 € zur Verfigung, davon 500.000 € ESF-
Mittel und 500.000 € Kofinanzierungsmittel der BWA.

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur Teil-

Durchfiihrungsort nehmer/innen aus Hamburg geférdert werden.

. Der Antragsteller muss eine juristische Person sein. Eine einzelbe-
Antragsberechtigte triebliche Forderung ist nicht maglich.
Abgabefrist 30. September 2007

Konzeptionelle Anforderungen

Um den Zugang von Wiedereinsteigerinnen/Berufsriickkehrerinnen zu Beschaftigung zu
verbessern sowie ihre dauerhafte Beteiligung am Erwerbsleben zu steigern, sollen Mafl3nah-

men gefordert werden, die

» ein ganzheitliches Beratungsangebot fur die betroffenen Frauen und ggf. Manner anbie-

ten,

0 das Beratung, Aktivierung und Vermittlung umfasst,

0 individuelle Strategien des Wiedereinstiegs erarbeitet und Qualifizierungs-
maflnahmen, die sich an den Bedarfen von Betrieben orientieren sowie

o individuelle Unterstitzung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Ausbildung/Beruf leistet.

Diese Angebote sollen korrespondierend durch Handlungsansétze erganzt werden,

» die in Hamburger Unternehmen eine familienfreundliche Unternehmenskultur und Perso-
nalpolitik konkret fordern, wie

o die Beratung von Unternehmen, die Wiedereinsteigerinnen/Berufsriickkehre-
rinnen beschaftigen wollen und

o den Aufbau eines Uberbetrieblichen Verbundes von KMU, fir den die Ge-
schaftsstellenfunktion bernommen wird sowie konkrete Unterstiitzung bei
Angeboten zur familienfreundlichen Ausgestaltung von Personalentwick-
lungsmal3nahmen fir Mitgliedsunternehmen.
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Erforderlich sind Angaben zum Offentlichkeitsarbeitskonzept sowie zur Zusammenarbeit mit
den einschlagigen Institutionen.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgs-
kennzahlen konkretisiert werden.

Erforderlich sind dartber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Malinahme
zur Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fiir den
ESF geleistet wird.
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Prioritatsachse C

Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie soziale Einglie-
derung

Spezifisches Ziel 5

Forderung des Zugangs von Frauen zu Beschaftigung und zur Steige-
rung ihrer dauerhaften Beteiligung am Erwerbsleben

Aktion C 1

Forderung des Zugangs von Frauen zu Beschaftigung und zur Stei-
gerung ihrer dauerhaften Beteiligung am Erwerbsleben

Instrument 3

Zertifizierte Qualifizierungsangebote fur arbeitslose Frauen fur den
Pflegebereich

Forderung des Zugangs von Frauen zur Beschéaftigung durch Qualifi-

Forderziele zierungsangebote im Pflegebereich
Arbeitslose Frauen im Leistungsbezug es SGB Il und lll, darunter
Zielgruppe/n mindestens 50% mit Migrationshintergrund; besondere Berlcksichti-
gung sollen Frauen mit Kindern finden.
Zeitraum 1. Januar 2008 bﬁ_s 31. Dezemt?er 2009
(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)
Forderumfang mindestens 1, hochstens 2 Projekte

Zur Verfugung stehen-
de Mittel

Far die o. g. Projektanzahl und den o. g. Zeitraum (2008-2009) ste-
hen insgesamt 1.000.000 € zur Verfigung, davon 400.000 € ESF-
Mittel, 200.000 € Kofinanzierungsmittel der Behdrde fur Wirtschaft
und Arbeit und weitere Kofinanzierungsmittel 400.000 € durch Trans-
ferleistungen der Teilnehmerinnen.

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur Teil-

Durchftihrungsort nehmer/innen aus Hamburg gefordert werden.

Antraasberechtiate Der Antragsteller muss eine juristische Person sein. Eine einzelbe-
g g triebliche Forderung ist nicht maglich.

Abgabefrist 30. September 2007

Konzeptionelle Anforderungen

Es sollen MalRnahmen gefordert werden, die die Chance der Zielgruppe auf Arbeitsaufnah-

me verbessern:

* Teil des Mainahmekonzeptes muss die Berucksichtigung von abschlussbezogenen
Qualifizierungsmodulen sein.

» Die einzelnen Lernmodule missen sich an den Lernfeldern fur die Ausbildung zur
staatlich anerkannten Pflege- und Gesundheitsassistentin orientieren.

* Mindestens 75% der Zielgruppe sollte nach Beendigung der Maflinahme die Prifung
zur staatlich anerkannten Gesundheits- und Pflegeassistentin erworben haben und
im Anschluss in Arbeit oder weiterfiihrende Ausbildung vermittelt sein.

* Fur Frauen, die bereits eine in Deutschland nicht anerkannte Ausbildung im Bereich
der Pflege nachweisen kdnnen, sollen Qualifizierungsmodule entwickelt werden, die
zur nachtraglichen Anerkennung der Ausbildung fiihren.

« Das MaRRnahmekonzept muss Angebote zur Organisation von Kinderbetreuung ent-

halten.

« Dartber hinaus kann die Erprobung unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf Gegenstand des Projektes sein.

e Fur Frauen mit Migrationshintergrund muss bei Bedarf erganzend zur fachtheoreti-
schen und fachpraktischen Qualifizierung eine Sprachforderung angeboten werden.

e Winschenswert ware die Bericksichtigung kultursensibler Gesichtspunkte bei der
Durchfiihrung der Qualifizierungsbausteine.
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* Zur Unterstitzung der beruflichen Integration ist die Einbeziehung von Pflegeunter-
nehmen verpflichtend darzustellen.

« Es werden Aussagen zur Unterstiitzung der Zielgruppe beim Ubergang in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erwartet.

Es wird erwartet, dass in den eingereichten Konzeptionen die Zielzahlen und Erfolgs-
kennzahlen konkretisiert werden.

Erforderlich sind dartber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Malinahme
zur Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fiir den
ESF geleistet wird.
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3. Anforderungen an den Projektantrag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage in Form
von Projektantragen zu erhalten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu errei-
chen.

Interessenten werden gebeten, einen Projektantrag einzureichen und daflir das in der Anla-
ge beigefugte Formular ,Projektantrag” zu benutzen. Das Formular sollte vollstandig ausge-
fullt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet.

Eingereichte Projektvorschlége, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudrticken.

Der Projektantrag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Gberschreiten, die Schrift-
groRe 11 pt ist beizubehalten.

Dariuiber hinaus sind folgende Anlagen zwingend dem Antrag beizufligen:
= Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
= Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs
= Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
= Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschéftsbereich)
= Qualifikation und Tatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals
= Kopie der derzeit glltigen Satzung
= Erklarung tber die Vorsteuerabzugsberechtigung
= Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)
= Kurzkalkulation (Kostenplan, Finanzierungsplan)
= Berechnungsgrundlage der Overheadkosten

Ein nicht ausgefulltes Projektantragsformular fuhrt ebenso wie fehlende Anlagen zum
Ausschluss des Antragstellers aus dem Wettbewerbsve rfahren.

4. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektantrdge werden von einer Auswahlkommission gepruft
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage geprift und eine grundsatzliche Forderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung der eingereichten Angaben werden alle nummerierten Kriterien des Pro-
jektangebotes einbezogen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstandige oder fehlende
Angaben wirken sich negativ auf die Gesamtbewertung Ihres Projektantrags aus. Die Ge-
samtkosten flie3en mit 25 % in die Bewertung ein.

5. Antragsstelle

Die Projektantrage sind einzureichen bei:

Amt fur Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik

Behdorde fur Wirtschaft und Arbeit

Michael Weissler

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Tel.: 040/42841-2878 Fax: 040/42841-2954
E-Mail: michael.weissler@bwa.hamburg.de



