Leistungsbeschreibung -

ESF Prioritatsachse A, Aktion A 2, Freie und Hansestadt Hamburg
_ Behdrde flr Wirtschaft und Arbeit
Instrumente 1-3 Amt Strukturpolitik, Arbeitsmarkt, Agrarwirtschaft
Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Projektvor schlags fur die Durchfuihrung
von Mafnahmen in der ESF-Forderperiode 2007 - 2013

Die im Operationellen Programm fir die Freie und Hansestadt in der ESF-Forderperiode
2007 — 2013 geplanten Malinahmen werden im Rahmen von Interessenbekundungsverfah-
ren durchgefuhrt. N&heres regelt die Foérderrichtlinie vom 01.09.2007. Unter Bezug auf diese
Forderrichtlinie zielt die vorliegende Aufforderung zur Abgabe eines Projektvorschlags dar-
auf ab, Vorschlage fur operative MaBhahmen zu erhalten im Rahmen der

Prioritdtsachse A: Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
von Beschaftigten und Unternehmen

Spezifisches Ziel 1: Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
von Unternehmen und Beschéftigten

Aktion A 2: Beratungsstellen fur Unternehmen und Beschaftigte

Das Operationelle Programm fir Hamburg fir die ESF-Forderperiode 2007 — 2013
kann unter der Internetadresse www.esf-hamburg.de abgerufen werden.

Leistungsbeschreibunag:

1. Anlass der Aufforderung

Zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsféahigkeit von Beschéftigten und
Unternehmen im Rahmen der Prioritdtsachse A sollen Betriebe konkurrenzfahiger gemacht
und die Anpassung an technologische Veranderungen erleichtert werden. Belegschaften —
orientiert an den aktuellen und absehbaren Bedarfen der Betriebe und abgestimmt mit den
gruppenspezifischen Qualifikationspotenzialen — sollen beruflich weitergebildet werden.
Zugleich soll das betriebliche Management darin unterstitzt werden, betriebliche Organisati-
onsformen zu entwickeln und Prozesse zu implementieren, die eine systematische und ziel-
gerichtete berufliche Weiterbildung der Belegschaften gewahrleisten kénnen. Dies kann so-
weit gehen, dass im Interesse einer wirksamen betrieblichen Weiterbildungspolitik die be-
triebliche Arbeitsorganisation und die Arbeitszeitgestaltung entsprechend verandert werden
mussen. Schliellich sollen fir spezifische Gruppen von Betrieben - wie z.B. Betriebe inner-
halb von Kompetenz-Clustern, Betriebe mit mittelstandischer Ausrichtung oder Betriebe in
vergleichbaren Markten — auf die jeweiligen Betriebstypen und Markte abgestimmte Uber-
tragbare Weiterbildungsstrategien und operative Umsetzungsmuster betrieblicher Weiterbil-
dung entwickelt werden.

Zum Erreichen dieses Ziels sollen Beratungsstellen fiir Unternehmen und Beschéftigte ge-
fordert werden. Mit der Férderung betriebsibergreifender Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsberatungsstellen soll die Nutzung von Weiterbildungsangeboten insbesondere in klein-
und mittelstdndischen Unternehmen erhéht werden. Die Beratungsstellen haben die Aufga-
be, das Management von Betrieben bzw. Betriebsinhaber, denen haufig das fachliche Wis-
sen und personelle Kapazitaten fur die Konzeption und Durchfiihrung bedarfsgerechter Wei-
terbildungsaktivitaten fehlen, fir MalRnahmen der beruflichen Qualifizierung zu sensibilisieren
und zu aktivieren und eine Transparenz uber Weiterbildungsangebote herzustellen. Beschaf-
tigte und Arbeitgeber sollen gezielt bei der Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen unterstutzt
und hinsichtlich der Nutzung von Methoden der Durchfiihrung von Weiterbildungsmafnah-
men beraten werden (FOrderung der Antizipation und des Managements).
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2. Angebotsaufforderung

A 2, Instrument 1

Prioritdtsachse A

Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen

Spezifisches Ziel 1

Erhdhung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
von Unternehmen und Beschéftigten

Aktion A 2

Beratungsstellen fur Unternehmen und Beschaftigte

Instrument 1

Forderung von Beratungsstellen im Cluster IT/Medien

Durch Beratung von Unternehmen soll der Anteil der Unternehmen

Forderziele steigen, die ihre Beschaftigten weiterbilden.
Zielgruppe/n Beschéftigte
Zeitraum 1. Januar 2008 bﬁ_s 31. Dezemt_)er 2009

(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)
Forderumfang mindestens 1, hochstens 2 Projekte

Zur Verfugung stehen-

Fir die 0.g. Projektzahl und den o.g. Zeitraum stehen insgesamt
600.000 € zur Verfigung, davon 300.000 € ESF-Mittel und 180.000

de Gesamtmittel € Kofinanzierungsmittel der BWA. 120.000 € bzw. 20 % der Ge-

samtmittel sollen durch private Mittel erbracht werden.

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur Teil-

Durchfuihrungsort nehmer/innen aus Hamburg gefordert werden.

. Der Antragsteller muss in der Rechtsform einer juristischen Person
Antragsberechtigte sein. Eine einzelbetriebliche Férderung ist nicht moglich.
Abgabefrist 30. September 2007

Allgemeine Konzeptionelle Anforderungen

Es sollen MalZnahmen gefordert werden, die in konventioneller, aber insbesondere in innova-
tiver Form uber das System der Medien- und IT-Berufe die Betriebe und ihre Beschaftigten
informieren und beraten sowie diese individuell bei der Auswahl der geeigneten Qualifizie-
rungsmafRnahmen unter besonderer Berlcksichtigung des neuen Europaischen Qualifikati-
onsrahmens sowie des zukinftigen Kreditpunktsystems der beruflichen Bildung (ECVET)
unterstitzen.

Von dem Antragsteller wird erwartet, dass er in ein entsprechendes Netzwerk eingebunden
ist und dieses maRgeblich inhaltlich zum Thema Medien- und IT-Qualifikation voranbringen
kann. Eigenstandige Beitrage zur Entwicklung, Spezifizierung 0.a. von beruflichen Profilen im
IT-und Medienbereich sollen erbracht werden, dabei soll den européischen Entwicklungen
zur Definition von Kompetenzen Rechnung getragen werden (e-Competence-Framework).
Forderfahig sind auch internetgestitzte Tools, das Erstellen von Printmedien, die Mitwirkung
in einschlagigen deutschen und europadischen Kommitees/Arbeitsstdben sowie die Veran-
staltung von Workshops.
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Die Beratungsstellen sollen mindestens folgende Funktionen erfillen:

* Akquisition geeigneter Betriebe,

* Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen und/oder Innovationsbedarfen in den Betrie-
ben,

e Umsetzung der ermittelten Weiterbildungs- und Innovationsbedarfe in konkrete Wei-
terbildungsangebote fiir Beschaftigte. Die Weiterbildungsangebote sind konkret hin-
sichtlich Inhalt, Form, Dauer, Zielgruppe (Beschéftigte, Personalverantwortliche, Ma-
nagement, Inhaber) zu beschreiben,

* Beratung von Betrieben und Beschaftigten hinsichtlich der Nutzung von Weiterbil-
dungsangeboten, sowie

« Durchfiihrung eines Controllings, das geeignet ist, darzustellen, in welchem Umfang
die Beratung zu einer hoheren Weiterbildungsbeteiligung in den Betrieben gefuhrt
hat.

Es wird davon ausgegangen, dass die beratenen Betriebe durch die von ihren beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern absolvierten Weiterbildungsangebote einen direkten be-
trieblichen Nutzen haben. Erforderlich ist daher eine direkte Beteiligung der Betriebe an den
Kosten der Mal3nahme. Sie soll 20 % der Gesamtkosten betragen. Eine Beschreibung der
Refinanzierungsmechanismen durch private Mittel ist erforderlich.

Der Bedarf einer Beratungsstelle flir den angestrebten Zweck ist konkret zu begrinden. Ins-
besondere ist darzulegen, in welchem Umfang das Projekt dazu beitragt, das spezifische Ziel
1 des operationellen Programms des ESF zu erreichen (Zahl der Betriebe, die durch das
Projekt erfasst werden, Zahl der Betriebsinhaber und Beschéftigten, die daran teilnehmen
u.a.).

Erforderlich sind dartiber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Mal3nahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

Es sollen Trager geférdert werden, die folgende Voraussetzungen erfullen missen:

* Nachweis zielgruppenspezifischer Kompetenzen auf diesem Gebiet,
* Akzeptanz bei Unternehmen,

» Erfahrungen mit der Zielgruppe sowie der Ermittlung/Umsetzung von Weiterbildungs-
bedarfen.
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Priorititsachse A Stelge[ur)g der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen
e . Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
Spezifisches Ziel 1 von Unternehmen und Beschéftigten
Aktion A 2 Beratungsstellen fur Unternehmen und Beschaftigte
Entwicklung von Qualifizierungsangeboten fir Beschaftigte in kleinen
Instrument 2 . : :
und mittleren Unternehmen (auch in Umstrukturierung)
; . Durch die Beratung von Unternehmen soll der Anteil der Unterneh-
Forderziele . e e o
men steigen, die ihre Beschaftigten weiterbilden.
Zielgruppe/n Beschaftigte in kleinen und mittleren Unternehmen
Zeitraum 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009
(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)
Forderumfang mindestens 1, hochstens 2 Projekte
Fur die o0.g. Projektzahl und den o0.g. Zeitraum (2008-2009) stehen
Zur Verfugung stehen- insgesamt 400.000 € zur Verfigung, davon 200.000 € ESF-Mittel
de Gesamtmittel und 120.000 Euro Kofinanzierungsmittel der BBS. 80.000 € bzw.
20% der Gesamtmittel sollen durch private Mittel erbracht werden.
. Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur Teil-
Durchfiihrungsort : N
nehmer/innen aus Hamburg geférdert werden.
Antragsberechtigte Der Antragsteller muss eine juristische Person sein. Eine einzelbe-
9 g triebliche Forderung ist nicht maglich.
Abgabefrist 30. September 2007

Konzeptionelle Anforderungen

Es sollen Manahmen gefordert werden, die die Weiterbildungsbeteiligung von Beschéftig-
ten in kleinen und mittleren Unternehmen (auch in der Umstrukturierung) durch Entwicklung
betriebspezifischer Weiterbildungsangebote férdern.

Ziel ist, in Kooperation mit Betriebsinhabern und Personalverantwortlichen betriebliche Wei-
terbildungsbedarfe zu ermitteln und darauf abgestimmt passgenaue Weiterbildungsmaf3-
nahmen fur die Beschaftigten anzubieten. Insbesondere geht es darum, Betriebsinhaber,
Personalverantwortliche und Beschéftigte fur die Nutzung von Weiterbildungsmaflinahmen zu
sensibilisieren und den Beitrag von Weiterbildung fiir den Erhalt der Innovationsfahigkeit —
und damit der Wettbewerbsfahigkeit - des Betriebs darzustellen.

Die konkrete Durchfiihrung von WeiterbildungsmalRnahmen muss sich an die Beratung an-
schlieRen. Die Weiterbildungsmaf3nahmen fur die Beschéftigten sind jedoch nicht Bestandteil
der ESF-MalRnahme und werden auch nicht tiber den ESF finanziert.

Um eine moglichst hohe Effizienz und Effektivitdt bei der Umsetzung des Instruments zu
erreichen, werden nur MaBnahmen gefordert, die sich an Betriebe richten, die bisher noch
keine systematische Weiterbildung von Beschéftigten durchfiihren.

Auf Basis der Kenntnis von branchen- oder prozesstypischen betrieblichen Weiterbildungs-
defiziten in kleinen oder mittleren Unternehmen sollen durch die Beratungsstelle Innovations-
und Weiterbildungspotenziale bei ausgewahlten Unternehmen festgestellt und Betriebsinha-
ber, Personalverantwortliche und Beschaftigte fir die Nutzung von Weiterbildungsangeboten
sensibilisiert werden.
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Die Beratungsstellen sollen mindestens folgende Funktionen erfillen:

* Akquisition geeigneter Betriebe,

e Ermittlung der prozess- bzw. produktgestiitzten Weiterbildungsbedarfe oder Innovati-
onsbedarfe in den Betrieben,

e Umsetzung der ermittelten Weiterbildungs- und Innovationsbedarfe in konkrete Wei-
terbildungs- und Coachingangebote fiir Beschaftigte. Die Weiterbildungsangebote
sind konkret hinsichtlich Inhalt, Form, Dauer, Zielgruppe (Beschéftigte, Personalver-
antwortliche, Management, Inhaber) zu beschreiben.

» Aktivierung der Unternehmensfuhrungen, Personalverantwortlichen und der Beschaf-
tigten fur die Nutzung der Weiterbildungsangebote,

e Akquisition und Koordinierung von Weiterbildungstragern fir die Durchfiihrung von
Weiterbildungsangeboten, sowie die

» Durchfiihrung einer Erfolgskontrolle, insbesondere der Nachweis, dass durch die von
den Beratungsstellen vermittelten Impulse eine héhere Weiterbildungsbeteiligung in
den beratenen Betrieben erreicht wurde.

Dabei sind jeweils die Methoden/Instrumente zu beschreiben, die angewendet werden.

Es wird davon ausgegangen, dass die beratenen Betriebe durch die von ihren beschéftigten
Mitarbeitern absolvierten Weiterbildungsangebote einen direkten betrieblichen Nutzen ha-
ben. Erforderlich ist daher eine direkte Beteiligung der Betriebe an den Kosten der Mal3nah-
me. Sie soll 20 % der Gesamtkosten betragen. Eine Beschreibung der Refinanzierungsme-
chanismen durch private Mittel ist erforderlich.

Der Bedarf einer Beratungsstelle flir den angestrebten Zweck ist konkret zu begrinden. Ins-
besondere ist darzulegen, in welchem Umfang das Projekt dazu beitragt, das spezifische Ziel
1 des operationellen Programms des ESF zu erreichen (Zahl der Betriebe, die durch das
Projekt erfasst werden, Zahl der Betriebsinhaber und Beschéftigten, die daran teilnehmen
u.a.).

Erforderlich sind dartiber hinaus Angaben dartber, welcher Beitrag mit der Mal3nahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

Der auszuwéahlende Trager muss folgenden Anforderungen gentigen:

» Erfahrungen im entsprechenden Qualifizierungsbereich,
» Erfahrungen in der erfolgreichen Zusammenarbeit im Rahmen von Netzwerken,
* Akzeptanz bei Unternehmen,

» gute Kontakte zu kleinen und mittleren Unternehmen sowie entsprechenden Verban-
den,

« die Einrichtung muss das Qualitatssiegel des Vereins Weiterbildung Hamburg besit-
zen bzw. nach AZWYV zertifiziert sein.
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Prioritdtsachse A

Steigerung der Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von
Beschaftigten und Unternehmen

Spezifisches Ziel 1

Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung und Innovationsfahigkeit
von Unternehmen und Beschéftigten

Aktion A 2

Beratungsstellen fur Unternehmen und Beschaftigte

Instrument 3

Mobilisierung kleiner und mittlerer Betriebe zum Klimaschutz und
energieeffizienten Wirtschaften durch aufsuchende Beratung

Die Innovationsfahigkeit von kleinen und mittleren Betrieben soll ver-

Forderziele bessert und in Kundenbeziehungen der Einsatz energieoptimierter
Ldsungen gestarkt werden.
Betriebsinhaber/Fihrungskrafte im Handwerk und in kleinen und
Zielgruppe/n mittleren Unternehmen, die in energieintensiven Bereichen tétig sind
und/oder bei deren Kunden ein hohes Effizienzpotential vorliegt
Zeitraum 1. Januar 2008 bﬁ_s 31. Dezemt?er 2009
(24 Monate, Verlangerungsoption 12 Monate)
Forderumfang 1 Projekt

Zur Verfugung stehen-
de Gesamtmittel

Fur die o.g. Projektzahl und den o0.g. Zeitraum (2008-2009) stehen
insgesamt 800.000 € zur Verfligung, davon 400.000 € ESF-Mittel
und 240.000 € Kofinanzierungsmittel der BSU. 160.000 € bzw. 20%
der Gesamtmittel sollen durch Private erbracht werden.

Durchfiihrungsort des Vorhabens ist Hamburg. Es kdnnen nur Teil-

Durchfuihrungsort nehmer/innen aus Hamburg geférdert werden.
Antragsberechtigte Der Antragsteller muss die Rechtsform einer juristischen Person
9 9 haben. Eine einzelbetriebliche Férderung ist nicht maglich.

Abgabefrist 30. September 2007

Konzeptionelle Anforderungen

Es soll eine MaRnahmen gefdrdert werden, die Lotsen- und Unterstlitzungsfunktion fiir den
Betrieb wahrnimmt und im Ergebnis die Betriebe an den wachsenden Markt fur Energieeffi-
zienz heranfuhrt, um auch bei Kunden Effizienzpotenziale zu erschliel3en. Die MalRnahme
soll damit zum Klimaschutz und gleichzeitig durch Verbesserung der Innovationsfahigkeit der
kleinen und mittleren Betriebe zu ihrer Zukunftssicherung beitragen.

Hierzu soll eine unabhéngige, aufsuchende Erstberatungsstelle geschaffen werden.

Mit dieser MalRnahme sollen zwei Ziele verfolgt werden, die gleichrangig angestrebt werden:

e Senkung des innerbetrieblichen Energie- und Ressourcenverbrauchs in kleinen und
mittleren Unternehmen,

« Starkung der Beratungskompetenz der Handwerksbetriebe flr energieoptimierte L6-
sungen, um Investitionen beim Kunden anzuregen (Multiplikatoreffekt).
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Die Beratungsstellen sollen mindestens folgende Funktionen erfillen:

e Akquisition und Beratung geeigneter Betriebe,
» Durchfuihrung einer Potenzialabschatzung und eines Umweltchecks in den Betrieben,

» Passgenaue Information der Betriebe Uber individuell geeignete Forderprogramme
zur Steigerung der Energieeffizienz und Unterstlitzung von Investitionsmaflnahmen
im Bereich Ressourcenschutz (z.B. Unternehmen flr Ressourcenschutz, Initiative Ar-
beit und Klimaschutz, OKOPROFIT®, Kfw-Programme, Warmeschutzmalnahmen
im Gebaudebestand, allgemeine Mittelstandférderung etc.),

e Beratung und Coaching der Betriebe im weiteren Prozess bei der Wahl und dem
Umgang mit Férderprogrammen und Angeboten,

* Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen fiir Beschéftigte oder Betriebsinhaber,

* Beratung und Unterstitzung der Betriebe bei der Nutzung und Durchfihrung spezifi-
scher, auf die Starkung der Beratungskompetenz fur energieoptimierte L6sungen und
die Kundenorientierung ausgerichteter Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Wei-
terbildungsangebote sind konkret hinsichtlich Inhalt, Form, Dauer, Zielgruppe (Be-
schaftigte, Personalverantwortliche, Management, Inhaber) zu beschreiben, sowie

« Durchfiihrung eines Controllings, das geeignet ist, darzustellen, in welchem Umfang
die Beratung zu einer hoheren Weiterbildungsbeteiligung in den Betrieben gefuhrt
hat.

Es wird davon ausgegangen, dass die unterstiitzten Betriebe durch die MalRnahmen einen
direkten betrieblichen Nutzen haben. Erforderlich ist daher eine direkte Beteiligung der Be-
triebe an den Kosten der Malinahme. Sie soll 20 % der Gesamtkosten betragen. Eine Be-
schreibung der Refinanzierungsmechanismen durch private Mittel ist erforderlich.

Der Bedarf einer Beratungsstelle flir den angestrebten Zweck ist konkret zu begrinden. Ins-
besondere ist darzulegen, in welchem Umfang das Projekt dazu beitragt, das spezifische Ziel
1 des operationellen Programms des ESF zu erreichen (Anzahl der beratenen Betrie-
be/Mitarbeiter/Betriebsinhaber; Anzahl der Beschéftigten, die aufgrund der Beratung an Qua-
lifizierungsmaflnahmen teilgenommen haben; Anzahl der Betriebe, die aufgrund der Bera-
tung Investitionen in Energieeffizienz vorgenommen, freiwillige Umweltleistungen erbracht
oder selbst an Forderprojekten teilgenommen haben; Anzahl der beratenen Betriebe, die
Okologische Produkte und Dienstleistungen eingefuhrt haben).

Erforderlich sind dartiber hinaus Angaben daruber, welcher Beitrag mit der Mal3nahme zur
Erreichung der Querschnittsziele des operationellen Programms der FHH fir den ESF ge-
leistet wird.

Es sollen Trager geférdert werden, die folgende Voraussetzungen erfullen missen:

* Nachweis zielgruppenspezifischer Kompetenzen auf diesem Gebiet
» Akzeptanz bei Unternehmen

» Erfahrungen mit der Zielgruppe sowie der Ermittlung/Umsetzung von Weiterbildungs-
bedarfen.
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3. Anforderungen an den Projektantrag

Das Wettbewerbsverfahren bezweckt, hinreichend konkretisierte Projektvorschlage in Form
von Projektantragen zu erhalten, die die Gewahr bieten, die beabsichtigten Ziele zu errei-
chen.

Interessenten werden gebeten, einen Projektantrag einzureichen und dafir das in der Anla-

ge beigefugte Formular ,Projektantrag” zu benutzen. Das Formular sollte vollstandig ausge-
fullt werden, d.h. zu allen genannten Punkten werden Aussagen erwartet.

Eingereichte Projektvorschlége, die formlos Projektangaben beinhalten, werden nicht be-
ricksichtigt. Wir bitten Sie, sich im eigenen Interesse pragnant auszudrticken.

Der Projektantrag darf den Gesamtumfang von zehn Seiten nicht Gberschreiten, die Schrift-
groRe 11 pt ist beizubehalten.

Dariuiber hinaus sind folgende Anlagen zwingend dem Antrag beizufligen:
= Liste der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder
= Kopie des Handels- bzw. Vereinsregisterauszugs
= Umsatz des Tragers (Kopien der Bilanzen der letzten drei Jahre)
= Mitarbeiterzahl (gesamt und fir den Geschéftsbereich)
= Qualifikation und Tatigkeitsbeschreibungen des geplanten Personals
= Kopie der derzeit glltigen Satzung
= Erklarung tber die Vorsteuerabzugsberechtigung
= Organigramme (Firma/Abteilung/Projekt)
= Kurzkalkulation (Kostenplan, Finanzierungsplan)
= Berechnungsgrundlage der Overheadkosten

Ein nicht ausgefulltes Projektantragsformular fuhrt ebenso wie fehlende Anlagen zum
Ausschluss des Antragstellers aus dem Wettbewerbsve rfahren.

4. Bewertung der Projektvorschlage

Fristgerecht eingegangene Projektantrdge werden von einer Auswahlkommission gepruft
und bewertet. Im ersten Schritt werden die formale Vollstandigkeit (Ausschlusskriterium) so-
wie die Programmkongruenz der Forderantrage geprift und eine grundsatzliche Forderfahig-
keit festgestellt.

In die Bewertung der eingereichten Angaben werden alle nummerierten Kriterien des Pro-
jektangebotes einbezogen und zusammen mit 75 % gewichtet. Unvollstandige oder fehlende
Angaben wirken sich negativ auf die Gesamtbewertung Ihres Projektantrags aus. Die Ge-
samtkosten flie3en mit 25 % in die Bewertung ein.

5. Antragsstelle

Die Projektantrage sind einzureichen bei:

Amt fur Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik

Behdorde fur Wirtschaft und Arbeit

Michael Weissler

Alter Steinweg 4

20459 Hamburg

Tel.: 040/42841-2878 Fax: 040/42841-2954
E-Mail: michael.weissler@bwa.hamburg.de



